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1. Carta
del president

L'any 2024 ha estat un any intens

en el que Dincat ha continuat
treballant amb forca i compromis per
avancar en la defensa, coneixement

i reconeixement dels drets de

les persones amb discapacitat
intel-lectual (PDID) i les seves families,
aixi com també defensant els
interessos de les entitats associades,
gue sovint son qui fa possible I'exercici
d'aguests drets.

Durant aguest any hem desenvolupat
moltes accions encaminades a
millorar la qualitat de vida del
col-lectiu, a través de l'elaboracio de
documents, informes, guies i altres
recursos, o la realitzacio de tallers,
jornades i xerrades que apunten
cap a models d'atencid centrats en
la persona, de qualitat i plenament
alineats amb la Convencio sobre
els Drets de les Persones amb
Discapacitat de les Nacions Unides.

A meés, com veureu també en aguesta
memoria, hem seguit treballant

de manera intensa per dignificar el
nostre sector. Hem seguit denunciant
publicament l'infrafinancament
cronic que patim i les consequéencies
nefastes que té sobre les nostres
plantilles,amb una fuga de talent
gue no podem seguir permetent

si No volem comprometre l'atencio
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gue mereixen les PDID: una atencio
professionalitzada, de qualitat i amb
Mmaxima excel-lencia.

Sobre agquesta darrera questio,

vull també destacar que durant
aguest any hem iniciat converses
constructives amb els principals
sindicats del Sector, amb el
convenciment de que la defensa i la
reivindicacio de millores salarials ha
de ser conjunta, ja que la lluita és la
mateixa i la compartim plenament.
A meés, en 'lambit de la negociacio
col-lectiva, entre tots hem estat
capacos d'arribar a acords en tots
els convenis laborals que negociem.
No ha estat una feina facil, pero,
afortunadament, després de mesos
de negociacions s’ha aconseguit
arribar a consensos en temes
historics com el premi de fidelitat
gue afecta a les escoles d'educacio
especial, o I'actualitzacio del conveni
d'Associacions.



A nivell de context politic, I'any 2024
ha estat marcat per un Nou canvi

de govern, un canvi de legislatura
sobtat que ben segur genera noves
oportunitats, pero alhora torna a
suposar un nou entrebanc a I'hora de
poder avancar en el desplegament de
politiques publiques.

Vull destacar i agrair el treball

gue s'’ha desenvolupat des de les
juntes directives de |la Federacio i

de 'AEES Dincat, la implicacio dels
seus membres, i la incorporacio tant
d'entitats referents al Sector com
d'agrupacions d'entitats, que ha
permes reforcar-nos i aconseguir una
unitat molt valuosa per poder afrontar
nous reptes.

També vull fer referencia a un
moment molt especial per a totes les
persones que treballen a Dincat i que
es va viure a finals del 2024: el canvi
de local. Es tracta d'un canvi qualitatiu
donat que les noves oficines i sales de
reunions i de formacio, a més de ser
més modernes i confortables, també
neixen amb la voluntat d'esdevenir
espais oberts per a les entitats
associades, espais de trobada en els
gue poder compartir.

Espero i desitjo que la feina feta
durant aquest 2024 hagi cobert una
bona part de les vostres necessitats

i expectatives. Queda molt per

ferl En som conscients...,, pero crec
sincerament que anem pel bon cami,
i que, entre tots, hem posicionat a
Dincat no tan sols com a referent de la

discapacitat intel-lectual, sind també
de I'economia social al servei de les
persones.

AiXO ens permetra poder continuar
avancant en la construccio d'una
societat més justa i igualitaria en

la qual les persones del col-lectiu
gaudeixin de la maxima qualitat
de vida i en la que les entitats que
els hi presten suports tinguin el
reconeixement que mereixen.
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2. Qui som

Dincat és la principal representant de les persones amb discapacitat intel-lectual
a Catalunya, que agrupa gairebé 300 entitats socials i representa els drets de
meés de 79.000 persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families al
territori. A través dels valors de compromis, dignitat i igualtat d'oportunitats,
treballa dia a dia amb l'objectiu de garantir una inclusio social i laboral digna, aixi
com per vetllar per una vida més justa per aquestes persones i les seves families.

entitats socies gﬁgf-gsf;orial
de IAEES d’economia

223 imcat
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3. Dades
economiques

3,45 % 0,21 %
SUBVENCIONS ALTRES
15130,00 € RESULTATS
94012 €

38,46 %

PRESTACIO

DE SERVEIS INGRESSOS 57,88 %

168.663,93 € UOTES

438.574,25 € e
253.840,20 €

@ /ngressos privats

96,55 %
@ Ingressos publics

3,45 %

26,97 % 27,89 %
ALTRES DESPESES APROVISIONAMENTS

D'EXPLOTACIO 119.930,41 €
1597134 €
DESPESES
0,00 % 430.043,68 €
ALTRES
DESPESES
027 € 4514 %
PERSONAL
194.141,66 €
INGRESSOS DESPESES RESULTAT Dincat

438.574,25 € 430.043,68 € 8.530,57 € AEES
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4. Representacio
Institucional | Incidencia

politica i social

L'any 2024 ha estat un any en el que
la tasca de representacio institucional
i d'incidencia politica i social s'ha
mantingut en alts nivells d'intensitat.
Hem continuat denunciant la situacio
de les llargues llistes d'espera, i també
reivindicant la tan necessaria revisio
de la Cartera de Serveis Socials, tot
participant de manera activa en els
diferents espais de treball impulsats
pel Govern de la Generalitat.

També hem mantingut i reforcat
les reivindicacions vinculades a la
dignificacio del sector i la millora
del seu financament, que ha de
repercutir i traduir-se en una millora
de les condicions salarials dels i les
professionals que formen part de
les entitats de Dincat. L'elaboracio
de l'estudi de costos dels serveis

a les persones amb discapacitat
intel-lectual, gue hem encarregat
com a Dincat, ha posat numeros a
I'infrafinancament patent, constant
i historic que pateixen els serveis
gue reben les persones del nostre
col-lectiu.

L'any 2024 ha estat any d'eleccions:
per una banda europees, a les que
com a Dincat vam presentar una
pbateria de demandes als diferents

grups politics, i per una altra banda,
eleccions al Govern de la Generalitat.
En aquest sentit, hem tornat a incidir
per tal que els diferents programes
electorals recollissin les demandes

i reivindicacions que fem com a
sector i, podem dir, que la majoria
dels partits politics han incorporat
guestions tan rellevants com la millora
del financament, I'equiparacio salarial
dels i les professionals, la revisio i
actualitzacio de la Cartera de Serveis
Socials o I'accessibilitat, entre d'altres
guestions. A més, coincidint amb la
convocatoria d'eleccions, vam tenir
ocasio d'impulsar diferents xerrades,
obertes a les entitats,amb elsi les
candidates dels principals partits,
accions que esvan sumar a les
reunions individuals que també vam
mantenir amb cadascun d'ells.



Ja amb el nou equip de Govern en
marxa, hem mantingut trobades

I converses amb els principals
representants dels organismes
vinculats al nostre sector, construint
de nou ponts de confianca, respecte
i treball conjunt. També a nivell

de Diputacio i de 'Ajuntament

de Barcelona hem mantingut els
contactes habituals, consolidant |
donant continuitat a les sinergies
creades.

Durant I'any 2024 hem treballat
també en la revisio de normativa.

Aixi, hem presentat al-legacions a
textos d'ambit estatal com el Real
decreto por el que se ha de aprobar
el Reglamento de Condiciones
Bdsicas de Accesibilidad Cognitiva;
el Proyecto de Orden por la que se
establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de qjustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con
discapacidad; o el Proyecto de Ley
Integral de Economia Social.

A nivell autonomic, hem aportat

la nostra mirada presentant
aportacions a I'Avantprojecte de
Llei dels instruments de provisio
del Sistema Public de Serveis
Socials; a I'Avantprojecte de llei
integral de reconeixement del dret
a la identitat | expressio de géenere; a
I'Avantprojecte de Llei de l'ocupacio
publica catalana; o a 'Avantprojecte
de llei d'actualitzacio, incorporacio i
modificacio de determinats articles
del Codi Civil de Catalunya. També




hem participat a processos consultius
relacionats amb I'elaboracio d'un
projecte de decret pel qual es regula
el Registre de Centres Especials de
Treball de Catalunya, amb la revisio
de la Cartera de Serveis Socials, amb
la modificacio del reconeixement del
grau de discapacitat i la gestio de la
dependéencia en I'ambit territorial de
Catalunya, o amb els ajuts PUA.

A meés, hem assessorat a formacions
politiques a I'hora de presentar
mocions; hem comparegut davant
del Parlament per presentar el
‘Segon informe de la situacio de

les persones amb discapacitat
intel-lectual a Catalunya”; hem acollit
a parlamentaris alemanys interessats
en coneixer al nostre sector; hem
rebut la visita del Delegat del Govern
a Catalunya, del Subdirector General
de Cooperacio Territorial i Innovacio
Educativa i de la Cap de Servei de
Necessitats Educatives Especials de
la Subdireccié General de Cooperacio
Territorial i Innovacié Educativa del
Ministeri d'Educacio.

Finalment, i al marge d'organismes
publics i estaments politics,
destaguem un any meés el paper
rellevant de Dincat al sector de

la discapacitat i al conjunt del

tercer sector en general. En aquest
sentit, hem mantingut la nostra
presencia a AEDIS (vicepresidencia),
a Plena Inclusion, a COCARM|
(vicepresidencia), a la Taula del Tercer
Sector (secretaria) i a La Confederacio
(vocalia). Aixi mateix, volem destacar

també les col-laboracions i bones
relacions mantingudes amb
AMMPFEFEINA, la CCPC (Coordinadora
de Centres per a persones amb
discapacitat intel-lectual de
Catalunya), ACTAS (Associacio
Catalana de Treball amb Suport) i la
FCA (Federacio Catalana d’Autisme).

DE CATALUNYA

"“ GUVERNIN AL Lities s




EL PAIS

EDICION CATALUNA

Los grupos de interés mas activos en la iltima legislatura Bona prova de la gran
7.500 lobbies tuvieron mas de 39.200 reuniones con cargos de la aCtiVitat dri nCidénCia po“'tica i

Generalitat de marzo de 2021 a mayo de 2024.

social desenvolupada és que,
segons dades publicades
pel diari El Pais, Dincat es
situa entre els 10 lobbies més
actius davant la Generalitat
de Catalunya.

Unié de Pagesos de Catalunya
Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya
Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya
PIMEC
Creu Roja Espanyola a Catalunya
Associacié Catalana de Municipis i Comarques

I La Confederacio, Patronal del Tercer Sector Social
Taula d'Entitats del Tercer Sector Social
Endesa

I Dincat (Associacio empresarial d'Economia Social)
Universitat de Barcelona

l Associacio d'Iniciatives Rurals de Catalunya

I Fundacié Pere Tarrés
Confederacié de Cooperatives de Catalunya
Federacié de Municipis de Catalunya
Omnium Cultural
Sindicat UGT

Futbol Club Barcelona
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5. Suport i serveis

a les entitats

L'assessorament i 'acompanyament
a les entitats associades forma part
de la rad de ser de Dincat. Per aixo,
durant agquest 2024 hem seguit
oferint agquest suport en la resolucio
de dubtes sobre financament; sobre
gestio de subvencions; sobre aspectes
judicials, laborals o formatius; sobre
noves normatives o modificacions
de les ja existents; etcetera. A meés,
hem estat un agent intermediari
clau en termes de sol-licitud, gestio i
justificacio de subvencions i captacio
d'altres recursos economics.

D'altra banda, hem seguit coordinant
les segUents subvencions: Estades a
Can Vendrell, determinades linies de
la CONVO, IMSERSO, PIR, Programa
de Families en el Servei de Conciliacio
Familiar i en el Servei de Suport
Familiar.
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6. Participacio | xarxa
entre les entitats

Un any més, hem seguit apostant pel treball en xarxa i la generacio d'espais
d'intercanvi d'experiencies i coneixements entre les entitats associades,
fomentant la construccio d'aliances i sinergies com a elements clau per la
millora continua tant de la gestio de les organitzacions com de la qualitat de
I'atencio prestada.

Grups de treball en actiu, amb un total

de professionals participants:

Infancia i Joventut Etapa Adulta (Habitatge i Vida

1. Comissié permanent CEE (12 Independent)

professionals) 7. SSAPLL (25 professionals)

2. Grup impulsor CEEPSIR/ 8. Responsables Entitats Projecte Casa
Transformacioé CEE (11 professionals) Meva (7 Professionals)

3. Seminari CEEPSIR (22 professionals)

Etapa Adulta (Sociolaboral) Accessibilitat
4 CET - Treball protegit (7 9. Accessibilitat Cognitiva (26
professionals) Professionals)

5. Insercido empresa ordinaria (7
professionals)

6. Grup impulsor de formacio
postobligatoria i dual (10 professionals)



Drets

10. Capacitat Juridica i Eina DAS (14
Professionals)

11. Dones Feministes de Dincat (12
Dones activistes)

Etica
12. EREASS Dincat (12 Professionals)

Programa ACCEPTA - Exclusié
Social

13. Exclusio Social (12 Professionals)
14. Pilotatge Sociolaboral sortida
presons (10 Professionals)

SAFDID

15. Servei Conciliacio Familiar (42
Professionals)

16. Servei Suport Familiar (20
Professionals)

Autogestio i Autorepresentacio

17. Dinamitzadors de Grups

de Persones Autogestores (9
Professionals)

18. Representants i Liders Autogestors
(9 Professionals)

Voluntariat
19. Xarxa de Responsables de
Voluntariat (20 Professionals)
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7. Negociacié

col-lectiva

L'any 2024 ha sigut un any en el qual la tasca relacionada amb la negociacio dels
diferents convenis col-lectius ha estat molt intensa i, alhora, molt gratificant. En
aquest sentit, vam aconseguir tancar I'any amb acords parcials amb els diferents
sindicats participants, consensos favorables als interessos de les entitats

associades.

Durant el 2024 hem realitzat:

reunions de
negociacio

amb sindicats
(complementades amb
17 reunions internes de
treball)

plenaris d’entitats

Conveni de tallers (CET, STO i SOI)

- Negociacio de contingut de
clausules del conveni

- Negociacio de la classificacio
categories professionals

- Acord parcial d'increments de
taules salarials 2023-2024 (STO i SOI) |
2024 (CET)

reunions de la
Comissio de la
Discapacitat, la

Salut Mental i
I’Atencid Precog de
la Confederacio per tal
de coordinar la negociacio
col-lectiva en el sector

Conveni d'escoles d’educacio
especial

- Negociacio de contingut de
clausules del conveni

- Acord parcial d'increment de
taules salarials 2024

- Acord parcial respecte al premi
de fidelitat



Conveni de CDIAPs
- Seguiment de les negociacions

Conveni de residéncies, centres de
dia i llar-residéncies

- Negociacio de l'acord del Xle
Conveni col-lectiu de residencies i llars
residencies

- Acord parcial d'increment de
taules salarials 2024

Conveni d'associacions
- Negociacio d'increments de
taules salarials 2024-2025
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8. Area técnica
de drets

Habitatge, Vida independent i
serveis residencials i comunitaris

Des d'aguesta area hem continuat
treballant per promoure el
desenvolupament i adaptacio dels
serveis | suports necessaris per
garantir que les PDID visquin amb la
millor qualitat de vida, en igualtat de
condicions, incloses en la comunitat
i triant el seu projecte de vida
independent. Destaguem:

Promocio i defensa del
desenvolupament de la figura de
I'assistent personal.

Participacio en els grups de
treball del Departament de Drets
Socials per a fer aportacions per a
la modificacio i actualitzacid de la
Cartera de Serveis Socials en I'ambit
d'atencio residencial i suports a la vida
independent.

Celebracio de la trobada anual
d'entitats amb SSAPLL a la ciutat de
Girona el 31 de maig de 2024, amb
la tematica “Tenir cura dels equips
professionals”. A la trobada hivan
assistir un total de 77 Professionals del
servei de 37 entitats.




Una vida n
M| CASA .
Al 2024, el Projecte Mi Casa va
tancar I'dltima fase d'escalat i
transferencia amb diversos fets
significatius:

e 25 de setembre: realitzacio
de la Jornada autonomica del
projecte Mi Casa a I'Auditori del
Cosmocaixa, amb la participacio
de 300 persones. Durant la
jornada es va realitzar una
explicacio de la trajectoria del
projecte i sobre la repercussio
quantitativa i qualitativa que
ha tingut i que confirma la
necessitat d'impulsar habitatges
autonoms per a persones amb
discapacitat intel-lectual i grans
necessitats de suport.

e 24 i25d'octubre:
participacio en el Congrés Estatal
del Projecte Mi Casa en el qual

es va fer una exposicio dels ' e _id
principals resultats. ’ i
=Y 2]
. ) - i LNE
e Desembre: finalitza el - e

projecte després de 3 anys

de recorregut. A Catalunya,

finalitzem amb un balan¢ de 22

habitatges posats en marxa i 84 ;

PDID ateses, sent la Comunitat ,.J )\
Autonoma amb major incidencia "

a nivell estatal.
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Insercid sociolaboral, formacio
ocupacional i politiques actives
d'ocupacio

Durant el 2024, hem seguit
desenvolupant linies d'accio
orientades a promoure el dret a
l'ocupacio digna i de qualitat per a les
PDID. Entre algunes de les activitats
realitzades, destaquem:

o Elaboracio d'una guia sobre
envelliment actiu de les PDID i
una altra sobre recursos d'insercio
sociolaboral.

o Desenvolupamenti
implementacio del pilotatge
Aprenentatge TAS, participacio
en el pilotatge “Transicion al
Empleo Ordinario” i el pilotatge
“Envejecimiento Laboral”.

o Treballs d'actualitzacio del Llibre
Blanc per a la formacio i 'ocupacio,
conjuntament amb la Fundacio José
Antonio Segarra.

o Elaboracio d'un posicionament
sobre la proposta de model
d'ocupacio del “Libro Blanco
del Empleo para personas con
discapacidad” elaborat pel Ministeri
de Treball i Economia Social.

o Promocio, formacio,
assessorament i sensibilitzacio
sobre el desenvolupamentila
implementacio de processos selectius
reservats per a PDID a I'administracio
publica.

La insercié sociolaboral de
persones amb discapacitat
intel-lectual:

o Incidencia amb el SOC pel
desenvolupament de politiques
actives d'ocupacio adrecades a
PDID i especialment, pel que fa a
la implementacio d'un model de
formacio professional dual adaptada.

o Execucio del projecte INCLUYE
d'INDITEX | desenvolupament i
presentacio d'un projecte Europeu
Erasmus + conjuntament amb
I'associacio europea de TAS i una
universitat catalana.

e Estudii presentacio de les
barreres i facilitadors d'insercio
de PDID a l'emypresa ordinaria
(Congrés We Have the Talent de
I'European Association of Supported
Employment juny, 2024).




Educacid, suport a la infancia i
joventut

Les activitats desenvolupades en el
marc d'aquesta area s’han vinculat
a la promocio del dret de les PDID

a una educacio inclusiva garantint
les mateixes oportunitats i recursos
educatius de qualitat per a elles i les
seves families. Destaguem:

Realitzacio de la formacio
CEEPSIR en coordinacio amb la DG
d'Educacio Inclusiva amb 16 centres
participants.

Realitzacio de I'informe DAFO
sobre el present i el futur dels
CEEPSIR.

En I'ambit de I'atencid precog, hem
promogut la qualitat amb practiques
centrades en la familia i basades en
l'evidencia. Entre les accions més
destacades trobem:

Participacio en la formacio
a formadores sobre practiques
recomanades en atencio precoc.

Participacio | acompanyament
a entitats en la formacio vinculada al
programa de parentalitat positiva per
a families.

Suport a la presa de decisions

Des d'aguesta area hem treballat
amb l'objectiu de vetllar i garantir
l'exercici de la capacitat juridica de les
PDID amb els suports necessaris en
funcio de cada cas. Entre les accions
desenvolupades durant el 2024,
destaguem:

Seguiment del
desenvolupament i aplicacio de la
reforma del Codi Civil Catala, aixi com
de les derivades que puguin produir-
se.

Realitzacio de diferents activitats
per difondre i capacitar a les entitats

en I'Us de l'eina de suports per
l'exercici de la capacitat juridica (DAS).

DECISIONS AMB SUPORT

Fundacion




20

Lleure inclusiu

L'objectiu d'aquesta area és promoure
el desenvolupament de serveis |
suports que garanteixin l'accés a la
vida cultural, les activitats recreatives,
l'esplai i 'esport. Entre les accions
impulsades destaquem:

Elaboracio d'un document de
diagnosi provisional sobre el lleure
inclusiu.

Participacio activa vinculada
a la senyalistica del projecte Espais
de Joc impulsat per I'MPD, al
grup Procultura i al de gimnasos
accessibles de la XAVI, i a la
planificacio cultural de I'Apropa
Cultura.

Intervencio a la ponéncia “Dret
al Joc” en col-laboracio amb el Sindic
de Greuges de Catalunya.

Disseny de I'arquitectura d'un
sistema de cerca d'activitats de lleure
inclusiu.

Sensibilitzacio sobre el
dret al lleure inclusiu a través
de la participacio en xerrades,
presentacions i jornades.

Avancem cap a
una cultura i oci

accessibles

%\ sjurtament de
"|E'." ) Barcelona

apropa
———_ una porta
cultura aninchsio




Drets

Des d'aguesta area hem impulsat
activitats que pretenen vetllar pel
reconeixement i respecte dels drets
de les PDID i el seu ple exerciciamb
els ajustos necessaris. Entre les
activitats meés destacades del 2024
trobem:

Enfortiment de les relacions,
l'intercanvi i el treball conjunt amb
I'Oficina de No Discriminacio (OND)
de 'Ajuntament de Barcelona.

Participacio a l'informe de
seguiment del compliment de la
Convencio sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat impulsat
per COCARMI.

Consolidacio del grup de dones
feministes de Dincat: participacio
a jornades, impuls de la campanya
“‘Cuida la teva salut intima”, realitzacio
de tallers, difusio del document “Tens
drets sexuals i reproductius, ho saps?”’,
entre d'altres.

Realitzacio de formacions de
formadores per fomentar que les
PDID puguin exercir, en seguretat
i llibertat, els seus drets sexuals i
reproductius.

Habilitacio d'un espai a la
web de Dincat amb informacio
en lectura facil sobre les eleccions
autonomiques: programes electorals,
guies sobre com exercir el dret a
vot o com ser membre d'una mesa
electoral, etcetera.

BARCELONA ) —— 18 D'OCTUBRE
(© s30n-14n —

INSCRIPCIONS s oe Googirorms (M RElISlaNiaiah,

Fins el 4 d'octubre.

T1D'OCTUBRE
25 D'OCTUBRE

— Eines i estratégies per a la deteccié i abordatge de

violéncies masclistes. VIT p>
Taller dinamitzat per @?“é (j‘ [’%
Judit Rius i Karin g ; 5

Konkle. =2 N

21



22

Etica

Des d'aguesta area hem treballat per
situar I'etica al centre de la intervencio
en els serveis i suports a les PDID.
Durant el 2024, algunes de les
activitats impulsades van ser:

Realitzacio de la formacio
“Practicant un metode per integrar
la perspectiva etica en la presa de
decisions a les entitats de Dincat”.

Taller practic

| Practicant un metode per integrar
la perspectiva ética a la presa de
EN decisions de les entitats de Dincat
CLAU
D, [Z1 17 de desembre de 2024 de 10h a 14h
@ Centre civic Joan Oliver Pere Quart
ET I C A Carrer del Comandant Benitez, & - Barcelona

Accessibilitat cognitiva

Les accions impulsades des d'aquesta
area les hem enfocat en I'impuls del
dret a I'accessibilitat cognitiva perque
els continguts, entorns, processos

i serveis puguin ser comprensibles

i utilitzables per a totes les PDID.
Destaguem:

Elaboracio d'un resum sobre
el Codi d'Accessibilitat, d'un manual
sobre accessibilitat cognitiva adrecat
a professionals i d'una guia sobre com
implementar un pla d'accessibilitat
cognitiva a les entitats.

Disseny d'una auto formacio,
en format digital, sobre adaptacio |
validacio de textos en lectura facil.

Creacio del grup de treball sobre
SAAC.

Desenvolupament, coordinacio
i gestio de processos de licitacio entre
entitats de la xarxa d'accessibilitat i
assumpcio d'encarrecs propis sobre
accessibilitat cognitiva (adaptacions |
validacions en LF, auditories d'entorns
fisics i digitals...).

Assessorament i realitzacio
de formacions sobre discapacitat
intel-lectual i accessibilitat cognitiva a
entitats i organismes publics i privats.

Participacié com a part de
'equip promotor del pilotatge sobre
accessibilitat cognitiva als transports
publics.

'i“- —
Resum del Codi
d’accessibilitat de Catalunya &
en clau d’accessibilitat cognitiva Qq'@ y
Quines millores introdueix 0%1'4'00‘75‘
per al nostre col-lectiu? d:’o ’qu,
Guia per a professionals K %55, C
0, Sby). -
B8, 05 Ui, %
ooy, s, Lo By
Bl o, /
Q.. Oy Ug: Y Uy,
‘?316%2"!1: R t’be



Per un mon facil d'entendre

En el marc del Dia Internacional
de les Persones amb Discapacitat
vam realitzar la jornada “Per

un mon facil d’entendre”.

Va ser la primera jornada

sobre accessibilitat adrecada
Unicament a PDID i durant la
seva realitzacié vam tenir ocasié
de coneéixer més sobre el recent
aprovat Codi d'Accessibilitat

i sobre la importancia dels
processos de validacio en
I'accessibilitat cognitiva. A més,
com és habitual, es va treballar en
un manifest reivindicatiu que va
donar peu a un debat sobre les
demandes i desitjos de les PDID
pel que fa I'accessibilitat cognitiva

d’'espais, processos, informacio, etc.
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Autogestio i autorepresentacio

Des d'aguesta area treballem
impulsant els processos d'autogestio
I autorepresentacio de les PDID
mMitjancant la promocio i suport als
grups de persones autogestores de
les entitats. Entre les activitats mes
rellevants del 2024 destagquem:

Participacio | posada en marxa
del pilotatge "Apoyos autodirigidos”.

Trobades amb la Xarxa de
professionals de suport dels Grups
de persones Autogestores iamb
persones autogestores i el Consell
de Persones per planificar accions
col-laboratives.

n-L LA
ESTCeR

dincat ==

Contacte, dinamitzacio |
seguiment d'un taller informatiu per a
persones autogestores i el Consell de
Persones sobre els drets del col-lectiu i
com defensar-los en grup.

Inici del procés de vinculacio
dels Grups d'Autogestors i del
Consell de Persones, amb reunions i
presentacio de materials com la Guia
d’Autogestio.

Jornada de Persones
Autogestores

La jornada, realitzada al
Cosmocaixa, va comptar amb
un centenar d'assistents que
van poder participar a tallers
sobre gestié emocional i sobre
com reconeixer i combatre la
discriminacio.

—
BESE-RS

Ldlnca



Accés a la justicia i victimitzacio

L'objectiu d'aquesta area és vetllar pel
respecte dels drets de les PDID en els
processos judicials, tant en els casos
de demandants com de demandats.
Entre les accions desenvolupades al
llarg del 2024, destaquem:

Accés a la justicia

Participacio en l'elaboracio de
la guia per a la comprensio i bona
aplicacio dels ajustos raonables com a
mesura d'igualtat d'oportunitats i no
discriminacio de les PDID.

Realitzacio d'accions de
formacio en accés a la justicia per
a PDID, orientades a coneixer els
seus drets i com denunciar la seva
vulneracio, impartides per la UAVDI a
l'entitat LaFact.

Victimitzacio

Desenvolupament del pilotatge
sobre la prevencio d'abusos |
violencies a PDID amb la participacio
de 15 entitats, amb formacio o
assessorament per part de la UAVDI.

Elaboracio d'una guia amb
activitats de prevencio destinada a
professionals del sector.

Salut

Hem impulsat accions orientades a
vetllar pel respecte al dret a la salut
expressat a través de l'accés als serveis
de salut, I'existencia de serveis adients,
la qualitat adequada d'aquestsila no
discriminacio per rad¢ de discapacitat.
Entre les diferents accions impulsades
durant el 2024, destaquem:

Sensibilitzacio sobre la salut a
les PDID a través de videos formatius i
informatius.

Disseny, difusio de fulletons
informatius i xerrades sobre salut
mental i discapacitat intel-lectual.

Traduccio i adaptacions de
materials de la campanya britanica
‘Stomp&Stamp” per eradicar la
sobremedicacio.

25
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Voluntariat inclusiu

Les activitats desenvolupades han
tingut com a principal objectiu
afavorir la participacio i la inclusio
de PDID en activitats de voluntariat.
Destaguem:

Signatura del conveni de
col-laboraci® amb la Federacio
Catalana de Voluntariat Inclusiu.

Enviament de la proposta de
vinculacio als participants dels grups
de treball interns de Dincat perqué
s'incorporin com a personal voluntari
en funcio de la seva col-laboracio
periodica.

Impuls d'una enquesta
per coneixer la situacio de cada
organitzacio pel que fa a la gestid
interna del personal voluntari.

Dinamitzacio de la Xarxa
AutonoOmica de referents de
voluntariat.

Planificacio conjunta amb els
professionals de la Xarxa de referents
de voluntariat de la campanya de
sensibilitzacio sobre Voluntariat
Inclusiu.

Seguiment del
desenvolupament de l'aplicacio web
per a la gestio del voluntariat.

Actualitzacio dels models
d'arxius de gestio del voluntariat,
del pla de voluntariatide la
documentacio de gestio.




Exclusid social

Des d'aguesta area hem treballat en
l'acompanyament a PDID, el suport a
entitats i serveis publics de referencia

Realitzacio d'un Altaveu Dincat
sobre insercio laboral de PDID
exrecluses.

ien la generacio d'informacio |
coneixement sobre suport a PDID
en risc d'exclusio social. Aixi, entre les
activitats més destacades del 2024,
trobem:

WitaVe U/
Divendres, 3 de maig a les 10h .
INSERCIO LABORAL DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL EXRECLUSES

Experiéncies pilot per a la reinsercié sociolaboral,
recursos accessibles i serveis

Desenvolupament de la primera
fase de I'estudi per coneixer la e s

prevalenca del consum de drogues ﬁ ('\
entre les PDID a Catalunya, en “@(¢0‘
£ 0%

col-laboracié amb la Universitat Rovira
i Virgili, la Subdireccio General de
Drogodependéencies del Departament
de Salut i 'empresa d'investigacio
social Aplica.

Realitzacio de formacions \
adrecades a la Subdireccio General de N
Drogodependéncies del Departament
de Salut sobre nocions basiques de
la DID i sobre DID i accessibilitat en
recursos de prevencio d'addiccions i
riscos associats.

Impuls d'un projecte pilot ~
de suport a PDID en procés
d'externalitzacio dels centres
penitenciaris de Catalunya a través de
diferents entitats i el Departament de
Justicia. L

Participacio i presentacio de les o

{ yo M
conclusions del grup de treball sobre
Mesures Penals del Pacte Nacional de N &
v

la Salut Mental de Catalunya.
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Programes de suport a PDID i
families

Programa d’atenci6 a families
— SAFDID (Servei de conciliacié
familiar):
En el marc de la Modalitat de
Personal de Suport, hem beneficiat a
484 families que han rebut un total de
447855 hores de suport, que suposen
92,53 hores I'any de mitjana. 136
d'aguestes families han rebut aquest
servei amb gratuitat, fet que suposa
un estalvi anual de mitjana per elles
d'aproximadament 1.338€. En canvi,
l'estalvi per les families que han rebut
el servei amb copagament ha estat
d'aproximadament 1.060€.

En el marc de la Modalitat d'Estades
en Entorns Comunitaris, hem
mantingut el nombre d'estades
executades (64) amb un lleu descens
del 41% de beneficiaris (414), que ha
vingut acompanyat d'un augment del
12,9% de mitjana de dies de dies per
estada realitzada (3,17).

Programa d’atencio a families
— SAFDID (Servei de suport familiar):
Hem assessorat a 1.003 families
(+282 que l'any passat) respecte els
diferents ambits d'intervencid i hem
desenvolupat un total de 111 Xerrades
i 30 Tallers en el Marc de 'Escola de
Families.

Programa Accepta:
- Acompanyament a 20 PDID a
Catalunya en situacio de vulnerabilitat,
amb addicions o exrecluses.

- Realitzacio d'entrevistes,
assessoraments i programes
individualitzats adrecats a
professionals d'entitats socials.

- Coordinacions amb families.

Programa Padiva:
- Padiva Menors: 22 beneficiaris,
158 assessoraments a families i 84 a
professionals.

- Padiva Adults: 672 beneficiaris, 121
assessoraments a families | 750 a
professionals.

- Realitzacio d'un video explicatiu del
programa.
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9. Grups de treball i
espais en els que participem

m Generalitat
Y de Catalunya

Consell Escolar de Catalunya

Pacte Nacional pel Llibre i la
Lectura

Ajuntament de

Barcelona

IMPD

Xarxa d'atencio a la vida
independent de I'acord ciutada

Oficina de no discriminacio

Consell Educatiu Municipal de
Barcelona

Consell de Ciutat de
I'Ajuntament de Barcelona

Ambit participat de I'Acord
Ciutada per a I'Estrategia de
I'Economia Social i Solidaria
2030

4

Plena

inclusion

Grups de treball vinculats a la
subvencio IRPF Estatal:
accessibilitat; dones;

acceés a la justicia; formacio;
solucions innovadores; educacio;
treball; i el poder de les persones

[, com a membre de xarxes
estatals: atencio precog;
qualitat; assistencia personal;
families, germans; juristes;
reclusos

cocarmi

Grups de treball: accessibilitat;
insercio sociolaboral

Comissio de suport al
representant de COCARMI en
I'Estructura de Drets Humans de
Catalunya
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Taula d'entitats
del Tercer Sector Social
de Catalunya

Crups de treball: envelliment;
model d'atencio a les
persones: m4Social;
subvencions; insercio laboral:
Pincat; qualitat,
internacionalitzacio

GCrup de treball: models de
col-laboracio publico-social;
formacio

e
pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

Comissio de models de
col-laboracio publico-privada

Comissio executiva de formacio i

ocupacio

AMMFEINA

Inclusié laboral | Salut Mental

Grup de treball sobre treball
amb suportiinsercid a
'empresa ordinaria

Associacio
Catalana e

Treball amb

Crup de treball sobre treball
amb suportiinsercio a
'lempresa ordinaria

B FEDERACIO
m CATALANA
: D'AUTISME

Crup de treball sobre assistencia
personal

FCD

Federacié Catalana
de Drogodependeéncies

Crup de treball sobre
accessibilitat en la intervencio
amb les PDID

Organitzacions internacionals:

EASPD, Associacio Europea de
Proveidors de Serveis per a
Persones amb Discapacitat

inclusion

europe @

Inclusion Europe, Associacio
Europea de Persones amb
Discapacitat Intel-lectual i les
seves Families
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10. Recerca
| coneixement

Aguesta area s'orienta a I'impuls i lideratge, a Catalunya, de la recerca i el
coneixement entorn el sector de la discapacitat amb una mirada transformadora
i de canvi social. Entre les accions impulsades durant el 2024, destaquem:

Seguiment del cicle de Elaboraci¢ de I'informe
conferéencies “Dincat 2030. Tendencies “Envelliment i discapacitat
gue marcaran el nostre futur” amb intel-lectual: Revisio de 'estat actual
xerrades sobre captacio de fons i de les necessitats de suports i reptes
mon digital i sobre I'avaluacio com a emergents”.
element de millora de les politiques
publigues. Col-laboracio en el
desenvolupament de l'estudi
Elaboraci¢ de I'estudi de costos “Discapacidad Intelectual y Calidad
dels serveis de |la Cartera de Serveis de Vida: Diseno y Evaluacion de los
Socials, encarregat amb l'objectiu de Planes de Apoyo Personales” (estudi
quantificar I'infrafinancament dels impulsat per la UB).

serveis que reben les persones del
nostre col-lectiu.

Segon informe de la situacio de
les persones amb discapacitat

. intel-lectual
';dlfypm“"’..l ng Elaboracid, publicacidé i difusié de
? I'estudi amb la voluntat de comptar
i lm | P / amb una perspectiva evolutiva i
it III::.nll “II* ’V/' comparada amb relacié a la realitat que
- "/ afronta el col-lectiu per, aixi, identificar
- . els grans reptes que cal abordar, partint
R del que prescriu la Convencidé sobre els
n—

Drets de les Persones amb Discapacitat
de les Nacions Unides.
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11. Formacio per a
professionals de les entitats

Durant el 2024 hem seguit apostant per I'adquisicio de nous coneixements i pel
reciclatge formatiu per part dels i les professionals de les entitats, tant pel que fa
a l'atencio directa com a la gestio del dia a dia de les organitzacions i el benestar
emocional.

Formacions bonificades

36 69 1.050 1.501

Ccursos cursos cursos in hores alumnes
Impartits en obert company impartides formats

Formacions online tutoritzades
i subvencionades

207 83

§ursospnllne alumnes alumnes

Impartits inscrits aptes
El paper de les families en Salut mental i benestar
l'educacio actiu sexual emocional
Bretxa digital Suports en els contextos

naturals, desinstitucionalitzacio |

Les practiques restrictives. La vida en comunitat
deteccid i claus per a la seva
reduccio Oci i qualitat de vida
Empoderant les persones Envelliment centrat en la

persona 33
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12. Comunicacio

Des de 'area de comunicacio, hem continuat treballant amb l'objectiu de
consolidar el posicionament de Dincat com a actor clau i referent en la defensa
dels drets de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament
a Catalunya, aixi com per visibilitzar i sensibilitzar sobre la realitat del col-lectiu,

i generar incidencia mediatica, politica i social a través dels diversos canals

de comunicacio de I'entitat. Entre les accions impulsades durant el 2024,
destaguem:

Redaccio, 20 . 45
< =3

enviament i : S=se) .
: t g " impactes impactes
seguiment de notes aTV 3 radio
| convocatories de l 11
premsa, aixi com notes de
gesti6 d'entrevistes premsa : 38 @°D) 268

i articles d'opinid impactes impactes

a premsa paper online

Dones amb discapacitat
intellectual es reivindiquen

[RIS—— " 9 T
Es multipliquen per10elsnens [ '+

5 Sl SEE
Ladiscapacidad intelectual es la que més ainb discapacitat fntel al ) J! 4
crece en Catalunya, un 28% en cinco afios «

Las personas con discapacidad
podrén tomar decisiones
sinnecesidad de tutela

Las fundaciones tutelana
500 usuarios nuevosal afi

Una aposta per viure de forma
independent i en comunitat

denuncia que pateix desigualtat,
discriminaci6 | vulneracid e drets

- Pugenun24%
aGirona les

atalunya reformard su
Cddigo Civil para mejorar
el trato a la discapacidad

Discapacitat




creixement de les xarxes
socials

Manteniment i 11.430 4740
X

Instagram

5.038 3.188

Facebook Linkedin

Enviament 45 +-|689

de butlletins .
butlletins contactes
Dincat

molt per sobre del
52 7% que estableixen
’ les estadistiques
taxa d'obertura de la plataforma
mitjana Mailchimp per a
les organitzacions
sense anim de

lucre
Suport a les entitats amb 140
associades en la la col-laboracio
difusié dels seus de prop de persones

projectes i en qualsevol
aspecte relacionat
amb la comunicacio,
mitjangant un vincle
continuat i participatiu
a través de la Xarxa de
Comunicacié de Dincat
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13. Campanyes
d'incidencia i sensibilitzacio

Durant el 2024 hem dissenyat i impulsat diferents campanyes de comunicacio,
sobre les quals es fa difusio a través dels diferents canals. Destaguem:

#FinancamentDigneJa!

Lo folto de compromn polifc omenoca

Impulsada davant I'acord de :::,mjlf“;:::":&”u

pressupostos d'ERC i PSC en qué es s bod il N

proposa augmentar en tan sols un g dinc T
5% els moduls i tarifes de la Cartera : SRS TR DO T e
de Serveis Socials i la incapacitat dels N ‘:‘ _ o kﬁ]ﬁﬂﬂ'ﬂ“i'g;;q'
partits politics de revertir la situacio AN il
Iimit d'infrafinancament que viuen les ; =

entitats.

#DiversesPerdlgualmentDones

Campanya impulsada en el marc

del Dia de la Dona amb l'objectiu

de reivindicar el paper de les dones
del col-lectiu en la lluita feminista i
reclamar que es tingui en compte la
seva realitat a I'nora d'abordar la lluita
per la igualtat de genere.

#SantJordilnclusiu

Campanya en format concurs
participatiu, per a visibilitzar la
importancia de la lectura facil i d'una
cultura més accessible per a tothom,
a través de la publicacio e fotografies

amb recomanacions de novel-les en o 2 ilzTJﬂsllﬂl
36 aquets format. INCLUSIU
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#MenysBarreresMésBarri e

Campanya llancada en el marc del
projecte estatal “Mi Casa: una vida

en comunidad”’, amb la voluntat de
conscienciar i sensibilitzar entorn la
importancia de fer dels nostres barris
I Municipis espais Meés inclusius, on

totes les persones hi tinguin cabuda i e
. .. s 1 PHERR
puguin participar. ra—

L [T T . =

- #NoSomlnvisiblesTenimVot

Campanya realitzada en el marc de la
celebracio d'unes noves eleccions del
Govern de la Generalitat de Catalunya,
amb l'objectiu, d'una banda, de
promoure la participacio del col-lectiu
i, de l'altra, de fer incidéncia i traslladar
les nostres demandes per tal de ser
recollides en els diferents programes
electorals.

#SalutintimaDincat

Campanya sorgida del Grup de
Dones Feministes de Dincat, amb TQ/Q
l'objectiu de reivindicar el dret a tenir

sexe plaent, satisfactori i segur de les g - e R ﬁ
. ) ) L TR
dones amb discapacitat intel-lectual, e 7 T

la importancia gue comptin amb la / = k\ e et
informacio i recursos adequats per T £

tenir una salut intima adequada,
aixi com sensibilitzar entorn la
importancia de cuidar-la i saber
identificar quan és necessari anar a
consulta.

Tl iy e e W
L ) e

jed>jesulp

dincat — B Bevs Base—
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oee wv MEN
TACIL D'ENTENDRE

#PerUnMoénFacilDEntendre

Campanya impulsada en el marc del
Dia Internacional de les Persones
amb Discapacitat, amb l'objectiu

de visibilitzar la importancia de
I'accessibilitat cognitiva en tota la
seva dimensio, per garantir el dret a
les persones del col-lectiu a participar
de la societat amb les mateixes
condicions que tothom.




14. Les nostres

aliances

Amb el suport de:

Departament de Drets Socials |
Inclusio

Plena Inclusion
Fundacion ONCE
Diputacio de Barcelona

Departament d'lgualtat i
Feminisme

Col-laborem amb:

AEDIS, Asociacion Espanola de
la Discapacidad

Agencia Catalana de la Joventut
AMMFEEINA

Associacio Catalana de Treball
amb Suport (ACTAS)

COCARM|
Col-legi Notarial de Catalunya

Consorci d'Educacio de
Barcelona

Consorci de Formacio Continua
de Catalunya

. Dincat AEES . Dincat Federacié

Ajuntament de Barcelona
Departament de Salut
Fundacio La Caixa
Fundacio SERT

Granés Fundacio

Coordinadora de Centres de
Profunds de Catalunya (CCPCQC)

Departament d'Educacio |
Formacio Professional

Ecom

Federacid Catalana d'Autisme
Federacio de la Paralisi Cerebral
i la Pluridiscapacitat de
Catalunya (FEPCCAT)

FGC

Fundacio Catalana del
Voluntariat Social
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Fundacio Bosch i Gimpera (UB)
Fundacio Habitat3

Fundacio Setba

Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo

(FUNDAE)

Fundacion Ferrocarriles
Espanoles

Fundacio Privada Nostra
Senyora de Meritxell

IES Can Puig

IMSERSO - Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda
2030

Institut Guttman

Institut Municipal de Persones
amb Discapacitat de Barcelona
(IMPD)

La Confederacio

Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030

Mutua Madrilena
PIMEC
Renfe Viajeros

Servei d'Ocupacio de Catalunya
(SOC)

Taula del Tercer Sector
Unio Catalana d'Hospitals

Universitat Autonoma de
Barcelona

Universitat de Girona
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