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NOTA DE PREMSA

EN EL MARC DEL DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat
intel-lectual denuncien les barreres
d’accessibilitat cognitiva que els
dificulten la participacio en la societat

e La correcta senyalitzaciéo d’entorns, els sistemes alternatius i
augmentatius de comunicacio o la lectura facil son algunes de
les eines que ajuden a les persones del col-lectiu a poder
desenvolupar-se de forma més autonoma.

e Dincat reclama a I'administracio publica un compromis ferm
per garantir el ple dret a la inclusio del col-lectiu en ambits
com la Cultura, la Salut, la Justicia o la Politica, entre d’altres.

Dilluns, 2 de desembre de 2024.- Dincat, representant del sector de la
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament a Catalunya, alerta que,
encara avui, existeixen moltes barreres per la falta d’accessibilitat
cognitiva en molts ambits de la societat, com la Cultura, la Salut, la
Justicia o la Politica, entre d’altres. Aquestes barreres, com una mala
senyalitzacio dels entorns o els textos i webs dificils de comprendre,
dificulten la participacié en la societat, el ple dret a la inclusié i a la presa de
decisions de moltes persones amb discapacitat intel-lectual o del
desenvolupament a Catalunya.

Per aquest motiu, i en el marc del dia de les persones amb discapacitat,
Dincat recorda que l'accessibilitat cognitiva és un dret fonamental que s’ha
de garantir i reclama a I’administracié publica un compromis ferm per
impulsar plans concrets d’accessibilitat cognitiva, destinar-hi
recursos economics, definir mesures concretes i crear equips
professionals d’experts en aquest ambit, que incloguin persones
amb discapacitat intel-lectual. De la mateixa manera és important que el
conjunt de la societat conegui i prengui consciéncia d’aquesta realitat per
avancar plegats cap una comunitat més inclusiva.

Dincat recorda que el disseny universal, la senyalitzacié d’entorns, els
sistemes alternatius i augmentatius de comunicacié o la lectura facil sén
algunes de les eines que ajuden a millorar aquest tipus d’accessibilitat.

“Cal posar fil a I'agulla en aquest tema. L'accessibilitat cognitiva és un dret
que tenen totes les persones i que beneficia de manera especial persones
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amb dificultats de comprensié com les persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament, autisme, paralisi cerebral o persones
grans amb deteriorament cognitiu, entre altres”, explica Victor Galmés,
director de Dincat, “Ens cal ser ambiciosos i avancar dia a dia cap a un mén
més facil d’entendre perque les persones amb discapacitat intel-lectual
tinguin les mateixes oportunitats que la resta, sense haver de dependre
d’altres”, afegeix.

En aquest sentit, I'analisi fet en el 2n Informe de la situacié de les persones
amb discapacitat intel-lectual a Catalunya, impulsat per Dincat en
col-laboracié amb Granés Fundacid, reflexa que les iniciatives d'accessibilitat
els Ultims anys s'han concentrat principalment en millorar I'accessibilitat
fisica i sensorial, que sén del tot essencials, perd han deixat de banda
I'atencio a I'accessibilitat cognitiva, ambit en el que manquen, a més, dades
estadistiques.

Es per aixd que, partint d’aquesta realitat i atenent al que recull el tan
esperat Codi d’Accessibilitat (que, per primera vegada inclou |'accessibilitat
cognitiva i comunicativa), Dincat apunta que cal avancgar en aquesta
questid, especialment amb la implementacié de senyals i ajudes per a
I'orientacid i amb I'impuls d’eines que millorin la comprensié de textos amb
I'objectiu d’afavorir i potenciar la inclusié a la vida social i comunitaria.

Sobre Dincat

Dincat és la principal representant de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament
a Catalunya, que agrupa gairebé 300 entitats socials i representa els drets de més de 85.000 persones
del col-lectiu i les seves families al territori. A través dels valors de compromis, dignitat i igualtat
d’oportunitats, la federacio treballa dia a dia amb I'objectiu de garantir una inclusio social i laboral digna,
aixi com per vetllar per una vida més justa per aquestes persones i les seves families.
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