
FORMACIÓ
IN COMPANY

Cursos a mida per a les
entitats del sector de la
discapacitat intel·lectual



L’àrea de formació de Dincat està concebuda per donar cobertura a la
formació permanent i continuada dels professionals de les entitats
associades. 

El nostre valor afegit consisteix en proposar una oferta formativa
especialitzada i adaptada a les necessitats de les entitats que presten
serveis a les persones amb discapacitat intel·lectual i del
desenvolupament.

La Formació In Company fa referencia a cursos a mida bonificables i
adreçats a aquelles entitats que volen oferir una formació concreta als
seus professionals. Són formacions presencials amb l'opció de format
virtual.

En acabar el curs, es certifica la competencia adquirida amb un diploma. 

Treballem amb els següents objectius:

Afavorir el desenvolupament i reciclatge
professional dels treballadors de les
entitats associades.

Ajudar a adquirir i completar les
competències professionals necessàries
per a cada col·lectiu i àmbit d’actuació,
definint d’altres que siguin necessàries per
al millor desenvolupament de la seva
activitat professional.

Facilitar a les entitats associades el
disseny dels seus propis plans de
formació, el desenvolupament de les
accions formatives, així com el seguiment i
l’avaluació posterior.
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A continuació trobareu la proposta formativa de l’any 2025 que oferim des
de Dincat en  format in company. Algunes d’elles també s’ofereixen en
modalitat oberta (podeu consultar totes les formacions programades a la
web de Dincat).

FORMACIONS VINCULADES A L’ATENCIÓ DIRECTA I A LA PRESTACIÓ
DE SUPORTS

Integració sensorial 
Soport conductual positiu
Intervenció en famílies
La funció educativa del monitor (CET)
Habilitats pel personal del cet (segona part de monitor CET)
Principals trastorns mentals en la discapacitat intel·lectual
Trastorns de conducta en la discapacitat intel·lectual
Síndrome d'asperger. L'autista incomprés
Envelliment i did
Persones amb intel·ligència límit: la vida en el llindar
Trastorn límit de la personalitat en la discapacitat intel·lectual
Bones pràctiques en l'acompanyament en sexoafectivitat a les famílies 
Promoció del benestar en la salut sexual i reproductiva
Acompanyament a la parella i disfuncions sexuals
Acompanyament en les sexualitats de les persones amb diversitat
funcional
Agressions sexuals, parafilies i delictes sexuals en persones amb
discapacitat intel·lectual
Sexoafectivitat, un repte dins les institucions 
Primers auxilis per a centres amb persones amb did
Contenció física i emocional
Neurociencia del dolor
Dol i persones amb did



Psicofarmacologia en persones amb did
Estimulació sensorial. Sales multisensorials i espais snoezelen
Formació inicial en abordatge ecològic de les conductes que ens
preocupen en persones amb discapacitat intel·lectual. 
Formació especifica per l’avaluació, intervenció i seguiment de les
conductes que ens preocupen.
Comunicació no violenta
Empatia i autoempatia
Sindrome de la impostora [impartida en castellà]
Acompanyament a les famílies amb fills amb discapacitat intel·lectual
Formació i assessorament específic per a l'atenció de persones amb
autisme
Acompanyament i suport a les persones amb autisme.
Sistema teacch i saas
Habilitats cognitives i tic 

FORMACIONS VINCULADES A LA DIRECCIÓ, A LA GESTIÓ D’ENTITATS I
A LES COMPETÈNCIES PROFESSIONALS

Prestacions a la S.S
Cuidar-nos per a cuidar
Surfear el estrés [impartida en castellà]
Metodologies actives per a la transformació social. (design thinking,
aprenentatge basat en reptes, procés de co-creació) 
Curs bàsic en atenció centrada en la persona 
Suports autodirigits (SDS). Ideant noves formes de personalització
Plans de vida. Gestió dels suports comunitaris i nous rols
Lideratge, eines i competències per a caps d’equip
L'habilitat d'estar bé 
Gestió intel·ligent de conflictes i converses difícils



Gestió intel·ligent de conflictes i converses difícils
Microsoft 365 (nivell bàsic o nivell avançat)
Càpsula en ciberseguretat
Chat GPT
Feedback efectiu a l’equip
Perfils de comunicació a l’equip i com crear una major entesa
Surfear el estrés [impartida en castellà]
Cohesión, motivación y comunicación de equipos [impartida en castellà]
Como acompañar a nuevos líderes [impartida en castellà]
La gestió del canvi a les organitzacions, les persones com a
protagonistes 
Presa de decisions àgil i compromesa
Comunicació resolutiva, afectiva i enfocada en solucions (cnv)
Organitzacions centrades en persones; cultura, estructura i metodologia
(ACP i OCTP)
Gestió del burnout. Com prevenir el burnout i què fer quan ja es pateix
Captació de fons privats, canals tradicionals i online
Productivitat i competitivitat
Introducció a l’ètica aplicada
Metodologia deliberativa
Disseny i planificació de projectes associatius
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