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Aquesta cartavaser
escritaisignada pel
nostre president pocs
dies abans delaseva
defuncid. ’hem volgut
incorporar en aquesta
memoria d’activitats
com una mostra més
del seu compromis
capaDincaticomuna
forma de mantenir viu
el seu record.

Memoria Anual 2022 - Dincat

Dincat Federacid - Dincat AEES

1. Carta
del president

Crec que podem dir que, en termes generals, el 2022 ha estat

I’any de la tornada a la normalitat per a tots i totes nosaltres. La
substantiva millora de la situacio sanitaria, amb I’eliminaci6 dels
protocols i/o de les mesures de proteccio i prevencio, ens ha permes
recuperar el nostre dia a dia habitual, aquell que tant hem valorat
i anhelat durant tot el temps que ha durat aquesta crisi sanitaria.
Aquesta realitat també s’ha traslladat, com no podia ser d’'una
altra manera, a Dincat. Els retrobaments presencials han estat una
constant durant aquest 2022, prova d’aixo va ser la realitzacié del
35¢ Congrés de Dincat que ens va permetre tornar a sentir-nos
ben a prop i compartir tal com sempre ho haviem fet. Alhora, hem
recuperat la nostra activitat habitual i, tal com s’evidencia a través
d’aquesta memoria, ho hem fet amb la intensitat que requereix i
necessita Dincat.

Malgrat tot, si bé els efectes sanitaris d’aquesta maleida pandemia
van quedant enrere, les conseqiiéncies a nivell economic encara
continuen vigents. Aquestes, sumades a les derivades de I’esclat de
la guerra a Ucraina, han generat un clima d’inseguretat i incertesa
economica a escala mundial. I, de nou, el Tercer Sector no ha estat
alie a totes aquestes qiiestions. La sobtada i disparada inflacio,
especialment en els subministraments, ha colpejat ben dur a unes
entitats que ja de per si tenen un financament insuficient i inesta-
ble. En aquest sentit, des de Dincat hem denunciat aquesta realitat
i hem demanat a les Administracions valentia i compromis per
donar-hi resposta.

Tot i aixi, considero que aquest ha estat un any de relatives bones
noticies. A finals del 2021 ja advertiem que el 2022 podia ser un

any forca positiu pel nostre sector en el sentit que algunes de les
demandes reiterades per Dincat semblava que comencaven a ser
escoltades, si més no, en certa manera. A nivell estatal celebrem que
al 2022 el Suprem hagi posat en valor el paper dels Centres Especials
de Treball d’iniciativa social, una demanda que fa anys que veniem
reivindicant. I a nivell autonomic estem també forca satisfets perque
alguns dels compromisos anunciats pel Govern s’han materialitzat
durant aquest darrer any: s’han convocat noves places d’atenci6
residencial; hem aconseguit un increment dels moduls i tarifes dels



1. Cartadel president

Memoria Anual 2022 - Dincat

Dincat Federacid - Dincat AEES

serveis de la Cartera; s’ha constituit la Taula de Participaci6 per un
Sistema Educatiu Inclusiu i s’ha resolt la tan esperada convocatoria
de CEEPSIR; s’ha obert una convocatoria especifica per fer front a
I’envelliment de les persones treballadores amb discapacitat dels
CET; s’ha iniciat la tramitaci6 de la futura Llei del Tercer Sector,
entre d’altres aspectes.

Ara bé, tot i aquests avencos queda molta feina fer. Algunes de les
mesures implementades, tot i que desitjades i valorades per part
nostra, continuen sent del tot insuficients i cal seguir defensant
I'impuls de més i millors politiques ptibliques que garanteixin els
drets de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolu-
pament i les seves families, aixi com els interessos de les entitats
que presten suports.

Finalment, vull fer mencio al convuls moment politic que es va
viure a principis del darrer trimestre i que va desencadenar canvis

al Govern de la Generalitat de gran envergadura pel conjunt del pais
i que van afectar directament al funcionament de la nostra entitat.
Arran d’aquells esdeveniments, Dincat va deixar de comptar amb un
magnific director i aix0 ho vam lamentar profundament, pero alhora
vam celebrar que el conjunt del Tercer Sector comptés amb una
persona compromesa al capdavant de la Conselleria de Drets Socials.
Ara bé, com ja vaig tenir ocasio de traslladar-vos en el seu moment,
Dincat ha quedat en molts bones mans i em consta que la nova
direccio i tot ’equip treballara de forma incansable per defensar tot
allo que és i que es mereix Dincat i ho fara sempre comptant amb el
suport d’una Junta Directiva que ha assumit I’encarrec de les entitats
socies i que el desenvolupa des de la confianca dipositada, pero
també des del compromis de fer de Dincat una entitat referent en el
mon de la discapacitat intel-lectual.

Manuel Paloui Serra
President




Dincat Federacid - Dincat AEES

2. Quisom

Dincat és la principal representant de les persones amb discapacitat
intel-lectual a Catalunya, que agrupa gairebé 300 entitats socials i repre-
senta els drets de més de 79.000 persones amb discapacitat intel-lectual
i les seves families al territori. A través dels valors de compromis, dignitat
i igualtat d'oportunitats, la federacio treballa dia a dia amb I'objectiu de
garantir unainclusio social i laboral digna, aixi com per vetllar per una
vida més justa per aquestes persones i les seves families.

Numero d’entitats socies:
Dincat Federacio - Dincat AEES

dinca

Associacio
* Plena empresarial
inclusiod d’economia
Catalunya social
dincat
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3. Dades economiques

1,72%
PRESTACIONS PER FACTURACIONS
(o)
29.550,55€ QUO%?—Z%?OI\{ERES
(o)
3,31% 6,70% 56.440,00 €
y QUOTES SOCIS
PRESTACIONS DE SERVEIS 114893 89 & 0,82 %
56.770,25 € ALTRES INGRESSOS
DE GESTIO
3,72% 1,64% 14.136,08 €
PLENAINCLUSION  DONACIONS
63.799,62 € 28.059,29 €

L41% —

FUNDACIO GRANES INGRESSOS 56,09 %
24.212,87¢€ 1.715.664,94 € CENERALITAT
11,70 % ! DE CATALUNYA
FUNDACION ONCE 962.317,57 €
200.759,43 €
0,70 %
AGENCIA CATALANA
DE LA JOVENTUT 4,93 %
11.924,62 € 2,33% 1,64 % MINISTERIO DE DERECHOS
DIBA AJUNTAMENT DE BARCELONA SOCIALES Y AGENDA 2030
40.000,00 € 28.200,00 € 84.600,77€

. Ingressos privats . Ingressos publics

34,31% 65,69 %
20,40 % 0,15%
ALTRES DESPESES DESPESES FINANCERES
D'EXPLOTACIO | EXTRAORDINARIES
349.538,23 € 2.536,51€
(o)

23,35% 51.96 %
TREBALLS REALITZATS ) 0
PER ALTRES EMPRESES PERSONAL

400.029,22 € 890.183,63 €
414 %%
AMORTITZACIONS DE L'IMMOBILITZAT
70.972,07€
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Altres projectes executats per Dincat

12,25 %
11,45 0/0 CAI,3ACIT@ 10,93 o/0
EMPLEO 37.440,72 € CAPACIT@
PERSONALIZADO PERSONAL
34.996,41€ 1,32% 33.406,17 €
CAPACIT@ 0,64 %
TREBALLS REALITZATSPER | EMPLEO PERSONALIZADO
ALTRES EMPRESES TREBALLS REALITZATS
4.034,55 € PER ALTRES EMPRESES
1.947,97€
1,45 %
INGRESSOS EMPLEO PERSONALIZADO
305.682,06 € ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO

4.434,06 €

9,36 %
EMPLEO
PERSONALIZADO
76,30 % DESPESES s
233.244,93 € 305.682,06 € \
3,01%
MI CASA
68.20 % TREBALLS REALITZATS
MICASA PER ALTRES EMPRESES
PERSONAL 510 % 9.192,42 €
208.475,00 € N’” s
ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO
15.577,51 €
INGRESSOS DESPESES RESULTAT
2.021.347,00 € 2.018.941,72 € 2.405,28 € Dincat Federacid

Subvencions d'intermediacio gestionades per Dincat

PIR 725.696,44 €
GENCAT COSPE LINIAE (LLEURE) 157.088,65 €
IMSERSO 2021-2022 167.780,71 €
IRPF AUTONOMIC 2021-2022 1.285.974,03 €
IRPF AUTONOMIC 2021-2022 Entitats executants projecte personal suport 522.368,68 €
TOTAL 2.858.908,51€
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1,19 %
ALTRES INGRESSOS
5.000,00 € 0,33 %
ALTRES RESULTATS
11,20 % 1.388,50 €
SUBVENCIONS

47.090,47 €

54,50 %
QUOTES SOCIS
229.084,81€

INGRESSOS
420.316,68 €

32,77 %
PRESTACIO DE SERVEIS
137.752,90 €

‘ Ingressos privats ‘ Ingressos publics
88,80 % 11,20 %

0,29 %
ALTRES DESPESES
121,49 €

25,00 %
APROVISIONAMENTS
104.784,95 €
30,10%
ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO 44 61%
126.168,86 € PERSONAL
186.990,97 €
INGRESSOS DESPESES RESULTAT
420.316,68 € 419.156,27 € 1.160,41€ Dincat AEES

Memoria Anual 2022 - Dincat 8



Dincat Federacid - Dincat AEES -

6,16%
SUBVENCIONS, DONACIONS 0.07%
| LLEGATS TRASPASSATS )
AL RESULTAT ALTRES RESULTATS

1.44418 €

131.678,11 €
1,38 % ’
ALTRES INGRESSOS 0,07%
DELES ACTIVITATS EXCES DE PROVISIONS
29.550,55 € 1.430,00 €
INGRESSOS
2.135.981,62 €
2,64 % 89,67 %
INGRESSOS INGRESSOS
CONGRES PER ACTIVITATS
DINCAT 1.915.438,78 €
56.440,00 €
0,35%
AJUTS CONCEDITS 10,03%
| ALTRES DESPESES EXCES DE PROVISIONS
7.L47,42 € 552,78 €
20,90 %
ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO
445.695,25 €
3,39 %

AMORTITZACIO
DE L'IMMOBILITZAT

72.183,56 €
50,51 %
0 PERSONAL
0’12 Vo 1.077.174,60 €
ALTRES RESULTATS LR,
2.539,61€
24,71 %
TREBALLS REALITZATS
PER ALTRES EMPRESES
526.822,71€
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12,25 %
CAPACIT@
37.440,72 €

76,30 %
MI CASA
233.244.93 €
INGRESSOS
305.682,06 €
11,45 %
EMPLEO 0,64 %
PERSONALIZADO EMPLEO PERSONALIZADO
34.996,41€ TREBALLS REALITZATS
PER ALTRES EMPRESES
10.93 % 1.947,97 € 1)45 %
A I’DACIT EMPLEO PERSONALIZADO
N g ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO
33.406,17€

4.434,06 €

1,.32%
CAPACIT@ 9,36 %
TREBALLS REALITZATS PER EMPLEO
ALTRES EMPRESES PERPS%h;gI;\:iﬁDO
4.034,55€ E
DESPESES 28.614,38 €
305.682,06 €
3,01%
MI CASA
TREBALLS REALITZATS
PER ALTRES EMPRESES
68,20 % 9.192,42 €
MI CASA 5,10 %
PERSONAL MI CASA
208.475,00€ ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO
15.577,51 €
INGRESSOS DESPESES RESULTAT Dincat dades
2.441.663,68 € 2.438.097,99 € 3.565,69 € conjuntes
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4. Consells de participacio

Un any més, hem seguit apostant per escoltar la veu de les persones amb
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament, aixi com la de les seves
families. | ho hem seguit fent a través dels Consells de Participacio de
Persones i Families, organs fonamentals per a Dincat que durant aquest
2022 han treballat de forma intensa. Aixi ho demostren totes les reunions
realitzades; les formacions especifiques; les sessions de treball i els docu-

ments, informes i dictamens elaborats.

Dades delajornada
de families

La Jornada de Families es va celebrar el 26 de
novembre i va comptar amb la participacié d'un
centenar d'assistents. La Jornada va posar el focus
en les perspectives d'inclusid laboral del col-lec-
tiu, coneixent experiencies en primera persona
de diferents professionals, families i persones
amb DID que participen en projectes d'inclusié
laboral d'algunes de les entitats socies. Durant

la sessio, també es van presentar projectes de
participacio-atencio-formacio per a familiesies
va generar un espai de trobada i networking entre
les persones assistents.

Memoria Anual 2022 - Dincat
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Consell
de Participacio
de Persones

Raquel Arriaza

Sergi Moncunill

Dincat Federacid

5. Carta del consell
de participacio de
persones

Un any més, hem seguit sent la cara visible del Consell de Parti-
cipacié de Persones de Dincat i aix0 ens fa sentir molt orgullosos
per tot el que podem fer per defensar els drets de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

Aquest any 2022 hem seguit lluitant per defensar els nostres drets

i interessos, per fer-nos visibles. I ho hem fet amb les mateixes
ganes, la mateixa forga, la mateixa il-lusié i el mateix compromis de
sempre. Hem mantingut les reuniones virtuals tot i la tornada pro-
gressiva a la normalitat, encara que també les hem anat combinant
amb reunions presencials. En qualsevol cas, tant si ens hem reunit
virtualment com de forma presencial, hem treballat de manera molt
intensa. Un exemple és el grup de dones que aquest any ha estat
més participatiu que mai i s’ha esfor¢at per desenvolupar el projecte
Promotoras de la Sexualidad que organitza Plena Inclusion.

El Consell també s’ha mantingut molt actiu durant aquest any i
hem realitzat diferents trobades amb autogestors i hem participat
a diferents esdeveniments organitzats per Dincat, pero també per
altres entitats, organismes o institucions on hem parlat en primera
persona de tot allo que ens preocupa. Com a representants del Con-
sell, hem tingut un paper molt important a les diferents reunions de
Junta Directiva i, a més, hem intervingut a actes tan especials com
les trobades que vam fer amb alguns grups parlamentaris, trobades
en les quals hem fet escoltar la nostra veu exposant les nostres
demandes, compartint neguits i preocupacions i defensant els drets
de les persones amb discapacitat intel-lectual.

Per nosaltres, és tot un luxe poder fer aquesta tasca de representacio
del col-lectiu. Sense cap mena de dubte, és una tasca que no podriem
fer sense el suport i la feina de totes les persones que formen part
del Consell i del grup de dones. Per aix0, volem agrair la seva par-
ticipaciod i les volem animar a seguir formant part d’aquesta gran
familia que hem creat. Gracies a totes! Juntes seguirem treballant en
la defensa dels nostres drets!

Memoria Anual 2022 - Dincat 12



6.
Representacio
nst tu\aonal
incidencia

holitica i social

El 2022 ha estat un any d’'una intensa incidéncia
politicaisocial a tots els nivells i en diferents
ambits. Vam iniciar I'any amb uns pressupostos
de la Generalitat de Catalunya que tenien una
despesa social importantiamb I'anunci de
compromisos de millora pel nostre sector que
sembla que s’han acabat materialitzant, ni que
sigui en menor mesura. La convocatoria de
noves places o I'increment de moduls i tarifes
ha estat una demanda constant de Dincat que
ha trobat resposta durant aquest 2022. Ara bé,
cal posar de manifest que es tracta d'unares-
posta insuficient perque unaialtra mesura no
s’han ajustat ales demandes del sectorniala
necessitat real a cobrir, i aixi ho hem denunciat
des de Dincat.

Les reivindicacions en defensa de la necessitat
de comptar amb una estrategia global d’'ocupa-
ci6 per garantir del dret al treball del col-lectiu
han estat constants al llarg de I'any, eviden-
ciant-se més que mai en I'acte de commemo-
racio del Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat dedicat expressament al dret al
treball. La defensa d’'una educacid inclusiva on
el paper de les escoles d’educacio especial esti-
guireconegut i assegurat també ha format part
de lalinia de treball de Dincat durant aquest

Memoria Anual 2022 - Dincat
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any. L'impacte de lareforma del codi civil i totes
les derivades vinculades al seu desplegament
també han format part del pla de treball del
2022, aixi com la defensa de I'accessibilitat o del
dretalasalutila prevencio del risc d’exclusié
social o dels abusos cap el col-lectiu.

Tota aquesta incidencia s’ha fet a través del
contacte estret i directe amb el Governdela
Generalitat. Els Departaments de Drets Socials,
Empresai Treball, Ensenyament, Salut i Justicia
han estat els principals agents amb els que hem
mantingut relacions estretes durant el darrer
any, arribant a aconseguir amb alguns d’ells
importants complicitats i aliances per afavorir
el treball conjunt. Pero també a nivell de Dipu-
tacid i Ajuntament de Barcelona, institucions
amb les que hem mantingut i refor¢at la nostra
relacié, amb un paper actiu alla on Dincat tenia
moltadiriaportar.

En quant aincidencia normativa, durant el 2022
hem presentat esmenes, aportacionsial-lega-
cions a multitud de regulacions. A nivell estatal
en normatives tanrellevants com la Ley de
Incentivos a la Contratacion; la Ley de la Seguri-
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6. Representacid institucional i incidencia politica i social

dad Social; la Ley de Empleo; el Real Decreto Ley
de medidas urgentes para la reforma laboral,

la garantia de la estabilidad en el empleoyla
transformacion del mercado de trabajo; o el
nou barem de la discapacitat; entre altres.

A nivell autonomic, també hem fet incidencia
presentant aportacions a normatives molt
significatives i amb molt d'impacte. Destaquem
les aportacions presentades a la futura Llei del
Tercer Sector que ha entrat a tramit parlamen-
tariien les quals hem defensat laincorporacié
deI'accié concertada com ainstrument reservat
en exclusivitat a les entitats sense afany de
lucre. Altres aportacions fetes s’han vinculat
alafutura Llei de I'Economia Social i Solidaria;
al Decret del Reglament Llei 18/2020 de fa-
cilitacié de I'activitat economica; a la Llei de
Contractes de Catalunya; al Projecte de Decret
pel qual s’aprova la politica d’accessibilitat

des llocs web i les aplicacions per a dispositius
mobils de '’Administraci6 de la Generalitati el
seu sector public; ala Llei de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public;
al'avant-projecte de Llei d'Ocupacié Publica
Catalana; entre altres.

Memoria Anual 2022 - Dincat
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La relacié amb els grups parlamentaris ha estat
fluida durant aquest darrer any, incorporant
noves trobades de caire més informal i distes
amb els principals representants dels partits
politics que han servit per donar a coneixer les
demandes del sector, per enfortir relacions i per
generar sinergies.

Paral-lelament, hem estat convidats a com-
pareixer al Parlament de Catalunya per parlar
d’aspectes vinculats a I'impacte de la pandémia
alesresidenciesial desplegament del Decret
150/2017 d’educacid inclusiva. També hem
presentat proposicions no de llei referents al
foment de la lectura facil, a la sobremedicacio
del col-lectiu i al fet de garantir la titulaci6 en
ESO de I'alumnat amb discapacitat intel-lectual
i del desenvolupament.

Finalment, destaquem el paper rellevant

de Dincat a AEDIS (vicepresidencia), Plena
Inclusion (vicepresideéncia) COCARMI (vice-
presidencia), la Taula del Tercer Sector (secre-
tariat) i La Confederacio (vocalia), aixi com les
col-laboracions i bones relacions mantingudes
amb AMMFEINA, CCPC (Coordinadora Centres
per a persones amb discapacitat intel-lectual
de Catalunya), ACTAS (Associaci6 Catalana de
Treball amb Suport) i FCA (Federacid Catalana
d’Autisme), entre altres.
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6. Representacid institucional i incidencia politicai social

Volem i podem treballar
Acte celebrat el 3 de desembre

#Plena g
Inchisit H

Enguany vam voler centrar lacommemoracié
del Dia Internacional de les Persones amb

Discapacitat en la reivindicacio al dret al treball. ? DODEM

El 29 de desembre vam organitzar una con-
versa amb el Conseller d’Empresai Treball,
I'Honorable Sr. Roger Torrent, i persones
amb discapacitat intel-lectual i del desenvo-
lupament que van poder exposar en primera No et perdis la conversa
persona les seves demandes al respecte. entre persones amb

discapacitat intel+lectual i el
Conseller d'Empresa i Treball,

Poger Tormeny|

| Dimarts, 29 de novembre a les 18h
| Seu Central del Grup Cooperatiu TEB
| (C. Fernando Pessoaq, 54-64. Barcelona)

Meés informacid i inscripcions a
www.dincat.cat/3desembre

Arrb lo coMaboracid de: Amb el supert de:

E]'HI‘. Ganaralitat da Catalunya 2
@grup Ull¥ Departament de Drets Socials Fundacidn
cooperatiu o N c

. signacks dol 0,7% oo TEEF
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/.Suport
| servei ales
entitats

L'any 2022 hem seguit acompanyant a les
entitats en el seu dia a dia. Hem donat res-
posta a diferents dubtes i consultes vinculats
adiferents ambits i nivells, alhora que hem
informat constantment de totes aquelles
novetats destacables i d'interes pel sector:
finangament, normativa, tramits i procedi-
ments, estat dels pagaments, gestio... Hem
mantingut el nostre rol com a intermediaris de
subvencions i captacié de recursos (coordina-
ci6 de subvencions sol-licitades i distribuides
des de Dincat -Camps de treball, estades a Can
Vendrell, Linia E de la COSPE, IMSERSO, PIR-;
promocio del Programa d’Atencié a Families
en el Servei de Conciliacié Familiar respecte les
seves dues modalitats i en el Servei de Suport
Familiar respecte a la formacio per a families).

Memoria Anual 2022 - Dincat
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Hem acompanyat, assessorat, format,
informat i prestat suport a persones amb
DID, families, entitats socies i també altres
organismes i institucions des dels diferents
ambits: gestio, subvencions, finangament,
atencio precog, educacio, atencid diiirna,
insercid sociolaboral, vida independent,
suport a la capacitat juridica, concilia-

ci6 familiar, accessibilitat, lleure, ajuts
economics, sexoafectivitat, salut, exclusid
social, voluntariat, vulneracio de drets,
funcio publica...

8.315 trucades rebudes
al teléfon de Dincat:

5.140 d’entitats

781 de persones amb DID
i families

2.394 d'altres
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8. Pa rtiCipaCié Grups de treball en actiu
I Xa rxa e ntre - Serveide Suportal’Autonomia ala Propia

° Llar (SSAPLL)
|eS e ntltats «  Grup impulsor de Formaci6 Dual (FD)
« Treballamb Suport (TS) i SIOAS
« Funcié Publica (FP)
Treball Protegit (EMS-CET)

El treball en xarxaila construccid d’aliances i
sinergies entre les entitats associades ha estat,

ésiserasempre una prioritat per a Dincat. Per - Entitats de Suport a I'exercici de la Capacitat
aixo, durant el 2022 hem realitzat un total de 15 Juridica
plenaris informatius i hem mantingut en actiu

17 grups de treball, Accessibilitat Cognitiva
- Sexoafectivitat
 Voluntariat
+ Exclusié Social
» Conciliaci6 Familiar
Suport Familiar
Capacit@
Comissio permanent de CEE
+ Seminari CEEPSIR
« Seminari per a professionals de CDIAP

+ Prevencidiabordatge de I'abis/
maltractament (Victimitzacid)

Memoria Anual 2022 - Dincat 17



9. Negociacio
collectiva

Durant el 2022 hem impulsati participat en la
negociacio de cadascun dels convenis del sec-
tor representant els interessos de les entitats

associades iamb el suport dels serveis juridics
especialitzats.

Concretament hem fet:

- 35reunions de negociacié amb sindicats
(complementades amb reunions internes de
treball).

- 5plenaris d’entitats.

- 12 reunions de la Comissid de la Discapacitat,
la Salut Mental i I’Atencié Preco¢ de la

Confederaci6 per tal de coordinar la
negociacio col-lectiva en el sector.

Memoria Anual 2022 - Dincat
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Conveni de tallers (CETS, STOi SOI)

+ Negociacid de contingut de clausules
del Conveni.

 Negociacio classificacio-categories
professionals.

Conveni d’escoles d’educacio especial

« Acord deincrement taules salarials 2022.

+ Acord categories professionals IFE
i regularitzacio al conveni.

+ Negociacid premi fidelitat.

Convenide CDIAPs

« Acord taules salarials 2021i2022.

Conveni de residencies,
centres dediaillar-residencies

- Signaturade I’Acord del IX conveni col-lectiu
deresidenciesillars residencies.

Conveni d’associacions

+ Seguiment de les negociacions.
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10. Servels - o
. . Part|C|p§1C|o activaa Ia:l'aula de'P?I’tICIpaCIO
I Su po rtS a gz:‘;zj;iz::gucatlu Inclusiu impulsada
| eS p e rSO n eS - Promocié i desenvolupament de la funcié

de suportalainclusio dels CEE a través del
model CEEPSIR promogut per Dincat i del
seminari com a espai de reflexié i formacio.

- Seguiment de la convocatoriairesolucio

o /4
1. EdUC3C|0, Su port CEEPSIR,amb laincidéncia amb el Depar-
\ o o ) o/ .
ala InfanC|a Ijoventut tament.d Educacidiel suport als centres
educatius.

En I’ambit d’educacié hem promogut el dret + Realitzacié de I'informe sobre educacié
de les persones amb DID a una educacio post-obligatoria en els CEE de Dincat que
inclusiva garantint les mateixes oportunitats recull necessitats i propostes de millora.

i recursos educatius de qualitat.

Elaboracié d’'una proposta d’actualitzacié de
Per aix0, algunes de les accions realitzades ratios i perfils professionals als CEE.
han estat:

+ Creacidicoordinacio de la comissié perma-
nent de CEE.

En 'ambit del CDIAP, hem seguit promovent
una atencio precog de qualitat amb practiques
centrades en la familia i basades en I'evidencia
mitjangant I'organitzacié de seminaris de
* reflexid i aprofundiment i formacions online

@ adrecades a professionals.
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10. Serveisisuports ales persones

2. Insercio sociolaboral,
formacioi politiques actives

° /

d'ocupacio

Durant I'any 2022 hem defensat la necessitat
de comptar amb una estrategia global de
I'ocupaciod per tal de promoure i garantir el dret
al’ocupaciéo amb dignitat, igualtat d’oportu-
nitats i no-discriminacio de les persones amb
DID. Per aix0, algunes de les accions realitzades
han estat:

- Incidéncia en la millora de les linies de suport
al'ocupacio (aportacions a I'observacié n°8
del Comite de I'ONU referent a I'art. 27,
incidencia en subvencions dels CET i EMS,

i en programes com el SIOAS, Acompanya,
Singulars, FOAP, Orienta).

« Impulsiseguiment d’'un programa de for-
macié dual conjuntament amb el SOCi el
Departament d’Empresa i Treball.

- Establiment de grups de treball amb el SOC
per a promoure la formacio post-obligatoria
(CP'siDCP’s) per a persones amb DID.

- Assessorament a administracions publiques
en el desenvolupament i disseny de les
convocatories d’oposicions.

-+ Seguimentidesenvolupament del projecte
FRIDA i Incliyeme en col-laboracié amb
Plena Inclusion peralainsercio laboral a
I'empresa ordinaria.

- Desenvolupament dels Pilotatges d’Empleo
Joven i Tecnologia Centrada en la Persona.

- Imparticié de formacions en Bretxa Digital

adregades a persones amb DID per a la millo-
ra de la seva ocupabilitat.

Memoria Anual 2022 - Dincat
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Projecte Empleo Personalizado
Fons Next Generation

L'Ocupacio Personalitzada té com a objec-
tiu ajudar a les persones amb discapacitat
intel-lectual i/o del desenvolupament, nor-
malment amb més necessitats de suport,
aaconseguir lainsercid laboral, aixi com
millorar la seva participacié a la comunitat.
Es tracta d’'una metodologia dividida en
quatre fases: Descobriment, Planificacid,
Negociacid i Suports; tenint en compte les
seves fortalesesi els seus talents, per tal de
negociar un lloc de treball “personalitzat”
que aportiun valorreal al’empresaiuna
estabilitat a llarg termini per ales persones.

En coordinacié amb Plena Inclusion, Dincat
coordina el pilotatge d'investigacié al territori
catala, on 6 entitats membres implementen
aquesta metodologia amb 26 participants
del grup experimental i les seves families o
referents.

Projecte Empleo ON

Aquest projecte ha tingut com a objectiu
principal la millora de I'ocupabilitat de les
persones amb DID. Les actuacions han estat
adrecades al’elaboracié de formacions en
lectura facil en tecnologies per al mén labo-
ral. Les persones que han participat d'aquest
projecte hanrealitzat practiques en empresa
per posar els coneixements apresos a prova.
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10. Serveis i suports a les persones

3.Vidaindependentiserveis
comunitaris

Hem promogut el desenvolupament i adaptacio
dels serveis i suports necessaris per garantir
que les persones amb DID visquin incloses ala
comunitat en igualtat de condicions, triant el
seu projecte de vida independent. Aixi, durant
el 2022 hemrealitzat aquestes accions:

- Incidéencia en I'impuls de la transformacio
complerta en Servei del Programa de Suport
al’Autonomia ala propia Llar.

- Participacio activa en el desplegament de
I’Assisténcia Personal per a les persones
amb DID.

4.Suport en l'exercicidela
capacitat juridica

Hem seguit vetllant pel reconeixement i
respecte dels drets de les persones amb DID
garantint el seu ple exerciciamb els ajustos
necessaris i hem centrat els esforgos en seguir
molt de prop les derivades i implicacions dels
canvis normatius més recents. Aixi, algunes de
les accions que hem realitzat son:

- Seguiment del desenvolupament i aplicacio
del nou Codi Civil Catala.

Memoria Anual 2022 - Dincat
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Projecte Casa Meva 8 CASEH
. Una vida en
Fons Next Generation comunidad

El Projecte Casa Meva és un projecte pilot
d’experimentacioé que promou la creacio
d’habitatges no massificats en entorns
comunitaris per a persones amb discapacitat
intel-lectual en grau 2 3, amb un model
d’Atencio Centrada en la Persona. Aquest
projecte té com a objectiu principal recollir
dades constatables que demostrin la ne-
cessitat del desenvolupament d’aquests
habitatges i un model d'atencio6 centratenla
persona per a la millora de qualitat de vida de
les persones amb altes necessitats de suport.

Es tractad'un projecte d'abast nacional, en el
qual participen 7 comunitats autonomes (7
federacions) i 32 entitats. En el cas de Catalu-
nya, hi participen un total de 12 entitats socies
de Dincat distribuides per tot el territori.

Informacio, formacié i sensibilitzaci
d’agentsioperadors juridics implicats en
I'aplicacio de la reforma del Codi Civil.

Incidencia i seguiment del procés de
transicio de subvencié a concert.

Acompanyament i assessorament de les
entitats tutelars en la seva adaptaci6 en

entitats de suport a la presa de decisions.

Elaboraci6 d’'una eina per determinar els
suports per I'exercici de la capacitat juridica.
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10. Serveis i suports a les persones

5.Accés alajusticia
i victimitzacio

Hem vetllat pel respecte dels drets de les perso-
nesamb DID en els processos judicials, tant en

els casos de demandants com de demandats. En
I'ambit de lajusticia hem impulsat accions com:

- Seguimentipromocid de la figura del
facilitador judicial.

- Realitzacié de la formaci6 sobre Accés ala
justicia i abordatge de I'abus de persones
amb discapacitat intel-lectual per a familiars
i per a professionals.

« Mantenimenticonsolidacié dela
col-laboracié amb el CICAC.

En 'ambit de victimitzacié, hem donat con-
tinuitat a 'assessorament de les entitats i

al grup de treball per millorar la prevencio,
deteccid iintervencio en casos d’abuis o mal-
tractament, amb la col-laboracié de la UAVDI.
També hem realitzat accions de sensibilitzacio
i incidencia en espais del sector social i amb
I’Administracio.

Dincat Federacid - Dincat AEES

6. Accessibilitat

Durant el 2022 hem continuat amb la promocié
del dret al'accessibilitat cognitiva perque els
continguts, entorns, processos i serveis pu-
guin ser comprensibles i utilitzables per totes
les persones amb DID i ho hem fet impulsant
accions com:

« Assessoramentisuport enl'aveng de
I'accessibilitat cognitiva als entorns (Parc
Giiell, Renfe, FGC, Zoo) i a lainformacio,
lalecturaila cultura (notaris, oposicions,
documents notarials).

« Formacions en accessibilitat a entitats,
organismes i a equips d’especialistes amb
persones amb DID com a validadors.

- Validacio de pictogrames de col-legis
electorals.

=

Memoria Anual 2022 - Dincat
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10. Serveis i suports a les persones

7. Autogestors

Durant el 2022 s’ha seguit fomentant la
creacio de nous grups d’autogestors i s’han
realitzats diferents formacions sobre I'is de la
guia sobre autogestio. A més, també ha tingut
lloc la Jornada d’autogestors de Catalunya.

Jornada d’Autogestors

La Jornada d’Autogestors es va celebrar el 22
d’octubre a Barcelona, amb I'assisténcia de 15
grups de persones autogestores procedents de
tota Catalunya. L'objectiu principal de la Jorna-
da erala presentacio de la Xarxa Autonomica de
Persones Autogestores de Catalunya, que s’ha
anat constituint en els dltims anys, i mitjangant
la qual es pretén incentivar la col-laboracié
entre grups d'autogestors per establir les seves
prioritats i defensar les seves necessitats de
forma conjunta.

Durant la sessio es van realitzar un parell de
tallers sobre vida independent i inclusié laboral,
es va procurar generar espais de coneixement
entre els assistents i fomentar el networking
entre tots ells.

Memoria Anual 2022 - Dincat
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8.Programes de suporta s .
bDID i families Programa d’atencio a families -
personesam SAFDID (Servei de Suport familiar):

10. Serveis i suports a les persones

Programa d'atencié a families - * 1.513assessoraments
SAFDID (Servei de Conciliacié * 12suports presencials
- 169 derivacions

famlllar): 15 tallers de I’escola de families executats

amb 1.648 beneficiaris
Modalitat de personal de suport:

483 serveis realitzats 2020 | 2021 | 2022
36.056 hores
Assessoraments 1.364 1.625 1.513
2020 2021 2022

Suports
. 3 31 12
Comarques 21 25 28 Presencials

Derivacions 295 232 169
Entitats 15 21 30
Beneficiaris 400 457 483

2020 | 2021 | 2022

Hores 28.056 35.168 36.057

Xerrades 63 44 79
MitjanaH/B 70,14 79,95 74,65

Tallers 21 9 15
Modalitat d’estada en entorns comunitaris: Beneficiaris 1.470 1111 1.648

38 estades executades
338 beneficiaris
1.316 dies realitzats

2020 | 2021 2022

Entitats 15 14 24

Beneficiaris 238 199 338
Dies 956 1.064 1.316
Mitjana H/B 4,02 5,35 3,89
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10. Serveis i suports a les persones

Programa ACCEPTA:

8 accions de suportiassessorament
apersonesamb DID

6 afamilies

5 a professionals

29 aagents socials

2020 | 2021 | 2022

Persones amb DID 48 47 8
Families 26 6 6
Professionals

Entitats 24 15 2
Agents Socials 30 26 29

Suport a ’Externalitzacié de Centre Penitenciari
en temes Laborals i altres (Projecte Pilot):

11 Persones amb DID internalitzades amb
suport de SIOAS de 2 Entitats associades,
reduint la probabilitat de reincidencia
d’'aquestes.
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Programa PADIVA

PADIVA menors (Suport a alumnes del CEE
Folch i Camarasa amb discapacitat visual greu o
ceguerai TEA):

22 beneficiaris

140 assessoraments a families
97 assessoraments a professionals

2020 | 2021 | 2022

Nenes 11 12 11
Nens 11 10 11
Totals 22 22 22

PADIVA adults:
628 beneficiaris

2020 | 2021 | 2022

Freqlient 285 183 191
Intermitent 98 73 102
Ademanda 96 179 180
Sense seguiment 152 182 155
Total 631 617 628

Des de Dincat, també hem seguit realitzant
accions vinculades a altres ambits com el lleure,
el voluntariat, lasalut, la transicié alavida
adulta, la etica, laigualtat de genere, lavida
politica o I'accés a serveis publics
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11. Altaveus 12. Guies
Dincat | publicacions

- Nominaicontracte de treball. + Guiade l'usuaride TMB per a persones amb
DID.
- Cooperacidivoluntariatinternacional.
+ Guiasobre accessibilitat cognitivai

« Dona, discapacitat intel-lectual participacio de les persones amb discapacitat
i treball. intel-lectual i del desenvolupament. Com fer
meés facil i accessible la seva participacio en
« Exclusid social. diferents contextos.

+ Guia practica per a professionals. Persones
amb DID enrisci/o exclusio social: que hem
de teniren compte?

- Guia para entender las nuevas leyes sobre
capacidad juridica.

- Guiasobre qué és un delicteicom es
denunciaiinfografia sobre com posar una
denuncia.

- Guiasobreinternetylasredes sociales.

+ Guiasobre salut mental i discapacitat
intel-lectual.

« Elcontracte de treball indefinit en Lectura
Facil.

+ Guia per determinar els suports per I'exercici
de la capacitat juridica.
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13. Xerrades,
formauons
seminaris i
Eonenuesque
em impulsat
oenlesque
hem participat
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3 xerrades sobre Mesures de suport a
I'exercici de la capacitat juridica per persones
amb discapacitat intel-lectual arran de la
reforma.

Xerrada “l ara qué? Atencidisuportales
persones amb discapacitat intel-lectual en
I'exercici de la seva capacitat juridica”.

10 xerrades sobre sexoafectivitat en
persones amb DID.

Ponencia “Violencies masclistes: serveis i
xarxa des d’'un enfocament interseccional”
organitzada pel Departament d’lgualtat i
Feminismes.

8 xerrades sobre accessibilitat adrecades a
organismes i institucions (Consorci de Salut,
Patrimoni Cultural, Fira del Llibre, ACM,
Centres Civics...).

Formacio6 de formadors sobre la Convencid
dels drets de les persones amb discapacitat.

Seminarisobre laintimitat desdela
perspectiva de la éticaidel dret.

3 formacions perala prevencié de
I'assetjament sexual en I'ambit laboral.

3 formacions per la prevencio de la violencia
sexual.
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14. Grups de
treball 1 espais
en els que
participem

A Generalitat
WY de Catalunya

Generalitat de Catalunya

Per mitja del Pacte Nacional de la
Discapacitat en els Grups de Treball de:

I) Accessibilitat i mobilitat, II) Salut i
suports orientats a la comunitat, ala presa
de decisionsialavidaindependent, IIl)
Educacio, infanciaifamilies, IV) Insercid
laboral, V) Llibertats civils, politiques, accés
alajusticia, igualtatidones, seguretat i
proteccidiVl) Sostenibilitat del sistemaii
finangament.

Consell Escolar de Catalunya.

Pla Nacional pel Llibreila Lectura.
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S Ajuntament
A28 de Barcelona

Ajuntament de Barcelona

+ IMPD: comissio de seguiment del Programa
Marc d'Assistencia Personal.

Xarxa d’Atencid a laVida Independent de
I’Acord Ciutada.

- Oficinade No Discriminacio.
Consell Educatiu Municipal de Barcelona.

Ambit participat de I’Acord de Ciutat pera
I’Estrategia de I'Economia Social i Solidaria
2030.

Plena

inclusion

4

Plena Inclusion Espafiia

Relacionats amb la Subvenci6 IRPF Estatal:
Accessibilitat, Dones, Accés a la Justicia,
Formacio, Solucions Innovadores, Educacio,
Treballi El poder de les Persones.

- |,comamembres de Xarxes Estatals: Atencio
Precog, Qualitat, Assisténcia Personal,
Families, Germans, Juristes i Reclusos.

7.

Cocarmi

« Accessibilitat.
« Insercid Sociolaboral.

-+ Comissid de suport al representant del
COCARMI en I’Estructura de Drets Humans
de Catalunya.
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14. Grups de treball i espais en els que participem

‘-. , .
.0 ‘ Taula d'entitats
B g del Tercer Sector Social
° ¥ de Catalunya

an®

Taula del tercer sector social

Envelliment.
Model d’Atencid a les Persones.
m4Social.

Subvencions.

@ laconfederacio

La Confederacio

Models de col-laboracié publico-social.

pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

PIMEC

« Comissid Col-laboracid Pidblico-Privada.

AMMFEINA
AMMFEINA-ACTAS

Treball de suportiinsercié al’lempresa
ordinaria.
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FEDERACIO CATALANA

D'AUTISME

Federacié Catalana d’Autisme

Assisténcia Personal.

FCD

Federacié Catalana
de Drogodependéncies

Federacio de Drogodependencies
de Catalunya

« Accessibilitat en laintervencié amb les
Persones amb DID.

Altres

- Plataforma Ciutadana d’Educacid Inclusiva.

« Col-legi Oficial de Notaris de Catalunya.

« Col-legi d’Advocats de Barcelona.

« Col-legi Oficial de Psiquiatria de Catalunya.

+ Col-legi Oficial de Metges de Barcelona.
Col-legi Oficial d'Infermeria de Barcelona.

Col-legi Oficial de Farmaceutics
de Barcelona.
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15. Recerca
| coneixement

En el marc del Labdincat i gracies ala col-la-
boracid i el suport de Granés Fundacio, vam
presentar publicament el primer Informe sobre
la discapacitat intel-lectual a Catalunya, un
estudi que ha esdevingut la primera radiografia
amb relacié a larealitat que afronta el col-lectiu
i que ha permes identificar els grans reptes que
cal abordar conjuntament per millorar la seva
qualitat devida.

També en el marc del Labdincat hem tancat un
informe sobre la revisi6 de I'actual cartera de
serveis socials que ens ha de permetre apro-
fundir durant el 2023 la nostra incidencia pel
que faalanecessaria actualitzacié d’aquest
instrument, dotant-lo d’'una major flexibilitat i
centrant-lo en les necessitats de cada persona.
Aixi mateix, hem seguit treballant en la defi-
nici6 d'una altra eina de gran utilitat pel sector
com és I'actualitzacid de I'escala d’intensitat
dels suportsilasevaaplicaci6 en I'elaboracid
dels plans de suport individualitzats que veura
lallum durant el proper any.

Memoria Anual 2022 - Dincat

Dincat Federacid - Dincat AEES

Hem seguit apostant per la identificacié de
tendencies ireptes de futuriho hem feta
través dels espais Dincat 2030 dels quals hem
realitzat 4 sessions: Politiques de benestar i
genere; El Tercer Sector com a motor d'innova-
cid social; El procés d’'integracio de la filantropia
europea; Reimaginem junts els nostres futurs:
un nou contracte social per a I’educacié.
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16. Formacio
per a professionals
de les entitats

Durant el 2022 hem seguit apostant per oferir
una proposta formativa enriquidora pels pro-
fessionals de les entitats mitjangant un plade
formacio ple d’eines per a millorar les seves
capacitats i competencies que ha de revertir,

com no pot ser d’'una altra manera, en la millora .
de la qualitat de I'atenci6 prestada. Plataforma de coneixement

per a persones amb discapacitat
intel-lectual

Projecte Capacit@
En col-laboracié amb Aura Fundacié
8 ll. Durant el 2022 hem iniciat el procés d’oferir
. . una plataforma virtual amb continguts for-
cursos impa rtits matius plenament accessibles a nivell cognitiu
en total: desdelaqual les persones amb discapacitat

intel-lectual i del desenvolupament puguin
gaudir de formacions online de tipus asin-

32 52 cronic que millorin les seves competeéncies i
Ccursos cursos habilitats, afavorint aixi la seva inclusié social.
en obert In company Abanda d’aquest objectiu, el projecte desen-

volupat també té com a finalitat la definicid
d’una guia o manual per assegurar la total

021 (o) 1.095 accessibilitat d’aquest tipus de plataformes i
hores M\ alumnes dels continguts que s’hi presenten.
impartides formats

cajpacll@
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17. /
comunicacio

Durant el 2022, hem continuat consolidant
I'area de comunicacio, des d'on es treballa diaa
diaamb I'objectiu de donar visibilitat a Dincat,
aixi com a les entitats associades, a les persones
amb discapacitat intel-lectual i a les seves fami-
lies. Hem mantingut el nostre posicionament
com areferent del sectora Catalunyaihem
posat al centre del debat mediatic i social les
problematiques del col-lectiu i la defensa dels
seus drets, a través de diferents canals,com

els mitjans de comunicacio o les xarxes socials.
Amés, hemidentificat els moments clau pera
generar interes mediatic, definint estrategia i
impulsant campanyes de sensibilitzacio, acon-
seguint noves aliances i refor¢ant les ja existents
assegurant aixi un major reconeixement.
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L

Manteniment i creixement
de les xarxes socials.

Twitter 10.700 (+700) seguidors
Instagram 3.223 (+423) seguidors
Linkedin: 1.486 (+386) seguidor
Facebook: 4.764 (+41) seguidors

44 butlletins Dincat
adrecats a més
de 1.400 contactes.
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17. Comunicacid

24 > 42

Redaccio, enviament : =0| -

. : impactes impactes
i seguiment de: 3TV aradio
21 notes de premsa

2 convocatories de premsa
i gestio d’entrevistes i
articles d’opinio.

46 = 389
impactes *  impactes
apremsa online

Mas de 3.500 catalanes tienen derecho
arecursos asistenciales que no reciben

Movilizacién en apoyo de las
victimas de la guerra en Ucrania

A Dos anys d’esperaa les residéncies 3
per adiscapacitats intel-lectuals ¥

Alerten d'infradiagnostic
de trastorns mentals en
persones amb discapacita

Conseller, soc discapacit;

intellectual i busco feina”™

Las carceles
catalanas
albergan 121
personas con
discapacidad

s

TRIBUNA

Les persones
mb discapaci
enlo

ELS SEMAFORS

Sergi Moncunill

Yarcionari d Hisenda

SOS de les entitats socials:
estan escurades i endeutades

xgripransie o el varos e ritaris

Flte g

“La societat no veu que les persones
amb discapacitat inteldectual podem
aportar igual que tothom”

Sl na e cada it pevsenis con dwrsicd fiunchonal cery
rebajie el cjemp de Sergl Mancanill resstia masy inspirodor

“Tengo discapacidad
intelectual, soy politico y
funcionario de Hacienda”

Leducacié especial tampoc
vol quarantenes

DRETS SOCIALS.

Denuncien la invisibilitzacio
dels discapacitats intel-lectuals

Memoria Anual 2022 - Dincat
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18. Campanyes
d’incidencia ,
| sensibilitzacio

Caterina Moretti _

Cal que la societat
conegui la realitat de
| les dones amb
discapacitat
intellectual. No som |
invisibles!

(1mc at

‘ LAndrea és una
excepcid.
Laccésalacultura
per les dones amb

discapacitat
‘ intellectual encara
&5 minim.

Dona La Cara Per La Igualtat

Campanya impulsada amb 'objectiu de visibi-
litzar I'apoderament de les dones amb disca-
pacitatintel-lectual a través de la publicacio de
fotografies de dones del col-lectiu acompanya-
des de cites explicant les fites aconseguides per
elles mateixes.

La campanya es va complementaramb el

llancament d’un manifest i una nota de premsa,

aixi com de I'organitzacié d'un altaveu.

Memoria Anual 2022 - Dincat
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Ajuda les persones
amb dlscap tat intel-lectual
craina

dincat  pRglen) e
Suport a Ucraina

Campanya impulsada en coordinacié amb In-
clusion Europe amb I'objectiu de donar suport
alesvictimes de la guerra que esta assolant
Ucraina. En especial, per fer arribar I'ajut a les
persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament, a les families i les entitats
que les acompanyen. Vam comptar, també,
amb la col-laboracié de FGC, qui ens va cedir
espais publicitaris.

Concurs
Sant Jordi Inclusiu

Fes-te una foto amb un llibre
que t'agradaria recomanar.

INCLUSIU

Penja la foto a Twitter o Instagram

entre el 201 el 23 d'abril.

No oblidis posar 'etigueta

#Santlordilnclusiu i mencionar
9 @_dincat | @LectFacil a Twitter o

@_dincat | @associaciolecturafacil

a Instagram,
Entre els participants sortejarem un lot de libres LF,

Sant Jordi Inclusiu

Realitzacio de varies accions amb I'objectiu

de reivindicar un Sant Jordi i mén cultural més
inclusiu i visibilitzar laimportancia de la lectura
facil. Es vaa dur a terme un concurs via Twitter i
Instagram conjuntament amb I’Associacio Lec-
tura Facil, aixi com I’habitual nota de premsa, la
difusié d'un video-muntatge amb la participa-
cid deles entitats i lancament d’'un manifest.
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18. Campanyes d'incidéenciai sensibilitzaci6

Pel dreta
Paccessibilitat cognitiva!

Facil per a mi,
facil per a tothom

Facil per mi, facil per tothom

Campanya de sensibilitzacid a través de xarxes socials amb la voluntat de
posardamunt la taula les dificultats amb les quals es troben, encara avui,
moltes persones amb discapacitat intel-lectual o del desenvolupament
per a fer front a les barreres d'accessibilitat cognitiva existents en molts
ambits de la societat.

Volem i Podem Treballar
+ El Conseller Respon

Amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, vam
llangar la campanya #VolemPodemTreballar, amb I'objectiu de reivin-
dicar el Dret al treball de les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament i posar en valor les seves capacitats.

La campanya a xarxes va anar acompanyada de la subcampanya
#EIConsellerRespon que girava entorn I'acte central del 3 de desem-
bre on diferents persones amb discapacitat intel-lectual conversaren
amb el Conseller d’Empresai Treball, 'Honorable Sr. Roger Torrent.
Aquesta va constar de la publicacié de videos de persones del col-lectiu
dirigint-se al Conseller, fent-li una pregunta directa o algun comentari
sobre laimportancia del treball. Tot plegat va anar acompanyat també
de la publicacié i I'enviament d’'una nota de premsa i manifest.
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19. 35 Congrés

de Dincat.
Construint el
futur. Nous
models per a
noves realitats.
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Elsdies 29i30 de setembredel 2022, el Cam-
pus Ciutadella-Vila Olimpica de la Universitat
Pompeu Fabra va acollir 'esdeveniment de
referéncia del sector de la discapacitat inte-
I-lectual a Catalunya: el 35e Congrés de Dincat.
Sens dubte, una trobada amb una gran relle-
vancia i transcendencia pel sector que va aple-
gar auna multitud de professionals i experts
en lamateria. Vam voler centrar el Congrés

del 2022 en la necessitat de construir el futur
després de tot el que va ocasionar la pandemia,
de pensar nous models que s’ajustin a les noves
realitats actuals. Vam voler posar I'accent en el
fet de compartir coneixements i experiéncies
que apuntessin cap a aquesta linia de trans-
formacio i que ens han de permetre complir de
forma fermaicontundent amb el mandat de

la Convencid. Mitjangant conferéncies, taules
rodones i espais de networking voliem repensar
el futur, no només de persones amb discapaci-
tatintel-lectual, families i entitats, sind també
el futur de la societat que volem.
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19.35e Congrés de dincat. Construint el futur.

* 96,4%
dels assistents van valorar la tematica
del Congrés com a satisfactoria o molt
satisfactoria.

. 86,63%
dels assistents van considerar les taules
rodones com a satisfactories o molt
satisfactories.

-"ZI
YR

| 8 w.g\'kum'l
L F

* 91,61%
/ 366 0 2 dels assistents van valorar I'atenci6 rebuda
— inscripcions \§ ponéncies com a satisfactoria o molt satisfactoria.
presencials plenaries .
i telematiques *+ 83,3%

dels assistents considera que el Congrés va
ser un espai d'intercanvi de coneixement

o0 62 0 satisfactori o molt satisfactori.
f \ ponents taules 0o
P rodones * 78,5%

dels assistents considera que el Congrés va
ser un espai de debat i reflexid satisfactorio
molt satisfactori.
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20. Nous
convenis i
col-laboracions

Prorroga de I'acord de col-laboracié entre Renfe
Viajeros, FFEE-Museo del Ferrocarril de Vila-
novailaGeltriiDincat amb I'obectiu de seguir
impulsant les Jornades de divulgacié del tren al
Museu del Ferrocarril de Vilanovaii la Geltrd, aixi
com per explorar altres accions que es puguin
fer en aquestes instal-lacions.

Dincat Federacid - Dincat AEES

Wi i

El Col-legi Notarial de Catalunyai Dincat signen
un acord de col-laboracié per afomentarel
coneixement de la discapacitat intel-lectual.

Dincatila Federacid Catalana d’Autisme uneixen
forces amb 'objectiu de millorar I'atencid a les
persones amb TEA i les seves families.

Conveni de col-laboracié entre Dincat i I'Institut
Guttmann per desenvolupar el projecte PARTI-
CIPA,amb I'objectiu d’identificar les barreres i
facilitadors que determinen la participacid ala
societat de les persones amb DID.

Memoria Anual 2022 - Dincat

Dincat i la Fundacio Privada Nostra Senyora de
Meritxell signen un conveni de col-laboracié
amb I'objectiu de fer arribar els serveis de la
federacio a les persones amb discapacitat
intel-lectual d’Andorra.
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21.
Col-laboradors

- AEDIS, Asociacion Espafioladela
Discapacidad

- Agencia CatalanadelaJoventut
« Ajuntament de Barcelona
« AMMFEINA

« Associacié Catalana de Treball
amb Suport (ACTAS)

- Banc Santander

+ COCARMI

« Col-legi Notarial de Catalunya

» Consorci d’Educacié de Barcelona

- Consorci de Formacié Continua de Catalunya

 Coordinadora de Centres de Profunds
de Catalunya (CCPC)

- Departament de Drets Socials
- Departament d’Educacid

« Departament de Salut

- Diputaci6 de Barcelona

- Federaci6 Catalana d'Autisme
- Fundacié Habitat3

- Fundacio La Caixa

« Fundacio Sert
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- Fundacio Setba
« Fundacid Privada Nostra Senyora de Meritxell

- Fundacion Estatal para la Formacion

en el Empleo (FUNDAE)
Fundacion Ferrocarriles Esparioles

Fundacio Privada Nostra Senyora de Meritxell

« Fundacion ONCE

« Granés Fundacié

IES Can Puig

IMSERSO - Ministerio de Derechos Sociales
yAgenda 2030

+ Institut Guttman

« Institut Municipal de Persones amb

Discapacitat de Barcelona (IMPD)
La Confederacio

Ministerio de Derechos Sociales
yAgenda2030

« Mutua Madrilena

PIMEC
PlenaInclusién

Servei d’Ocupacio6 de Catalunya

 Taula del Tercer Sector

- Unid Catalana d’Hospitals
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