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José Carlos Eiriz
President de Dincat

CARTA DEL
- PRESIDENT

A finals de juny del 2023 se’'m va proposar liderar una
nova etapa a Dincat marcada, indubtablement, per

la marxa del nostre estimat amic Manel Palou. Les
entitats socies vareu dipositar tota la vostra confianca
en una nova Junta unitaria, formada per persones
amb un alt compromis, que durant aquest temps
ens hem esforcat per seguir la linia que el Manel ens
va marcar, amb la responsabilitat que suposa agafar
el seu relleu, perd també amb la il-lusid de seguir
treballant incansablement per defensar els drets de les
persones amb discapacitat intel-lectual, per millorar
la seva qualitat de vida i la de les seves families, i per
representar els interessos de les entitats associades.

Aguest any 2023 hem celebrat el 50e aniversari de
I'entitat, posant en valor |la feina de tantes i tantes
persones que ens han marcat el cami, lluitant
incansablement pels drets de les persones amb
discapacitat. | continuem avancant per aproximar-
nos al mandat de la Convencid de Persones amb
Discapacitat aprovada per Nacions Unides, seguint
les linies estrategiques que ens hem marcat com

a Dincat. La representacio i la incidencia politica, i
social, juntament amb la comunicacio, han estat claus
durant el 2023 i, en aquest sentit, considerem que
hem estat capacgos d'aprofitar la confianca generada
i la predisposicid de les diferents administracions
publigues, fruit de molts anys de treball, per
aconseguir millores que, tot i insuficients, comencen
a tenir un impacte positiu entre el col-lectiu.
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El suport i els serveis a les entitats, aixi com la
participacio i el treball en xarxa, també han estat
activitats importants durant aquest 2023, com no
podia ser d'una altra manera. Des de |'area técnica,
s’ha seguit promovent el desenvolupament dels
serveis, suports i ambits transversals treballats des
de les entitats per defensar els drets de les persones
amb discapacitat intel-lectual i, en aquest sentit, hem
estat fidels a la pro-activitat i capacitat d'innovacio
gque ens caracteritza com a sector, apostant per la
formacio, la recerca i la generacid de coneixement.
Paral-lelament, hem continuant treballant la
negociacio col-lectiva, incorporant en la peticid
formal a les administracions publiques I'equiparacio
salarial de les nostres persones treballadores amb les
de 'Administracié publica, la Sanitat o I'Educacio.

Aguesta memoria d'activitats és només un breu
resum de tota la feina desenvolupada des de Dincat
durant I'any 2023. S’ha fet molt i considerem que hem
avancat en la construccio d'aguesta societat més
justa i inclusiva que defensem. Perd som conscients
que el cami és llarg i que cal seguir treballant per
garantir aquesta igualtat, i aquest exercici ple dels
drets, que reivindiguem. Per part de la Junta Directiva
i de tot I'equip de professionals que formen part de
Dincat, ens comprometem a continuar treballant

des de la responsabilitat, el compromis i I'exigéncia
gue necessiten i que es mereixen les persones amb
discapacitat intel-lectual, les families i les entitats.
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.QUI SOM

Dincat és la principal representant de les persones
amb discapacitat intel-lectual a Catalunya, que agrupa
gairebé 300 entitats socials i representa els drets de
més de 79.000 persones amb discapacitat intel-lectual
i les seves families al territori. A través dels valors de
compromis, dignitat i igualtat d'oportunitats, Dincat
treballa dia a dia amb l'objectiu de garantir una inclusié
social i laboral digna, aixi com per vetllar per una vida
mMeés justa per aquestes persones i les seves families.

277 225

entitats socies entitats socies
de la Federacid de I'AEES
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4 .DADES ECONOMIQUES

6,94% 1,07%
1.65% QUOTES SOCIS ALTRES INGRESSOS
19970 130.528,41 € DE GESTIO @ /ngressos privats
PRESTACIONS PER

FACTURACIONS 20.08920 € 26,72 %

30.944,83 € @ Ingressos publics

73,28 %

3,23%
PRESTACIONS
DE SERVEIS
60.77544 €
1,34%
DONACIONS
25138,59 €
INGRESSOS 63,76%
1,50% 1.879.516,01 € GENERALITAT
PLENA INCLUSION DE CATALUNYA
2821349 € 1198279,02 €
0,26%
FUNDACIO GRANES
493213 €
10,72% o
FUNDACION ONCE MlNll'S’TsEié’ o
201.534,92 €
’ ! DERECHOS SOCIALES
0,79% 2,38% 1,53% Y AGENDA 2030
AGENCIA CATALANA DIBA AJUNTAMENT DE 90.829,34 €
DE LAJOVENTUT 44720,00 € BARCELONA
14.830,64 € 28.700,00 €
23,89%

ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO
44777628 €

48,79%
PERSONAL
914.78735 €

0,34%
DESPESES
FINANCERES |
EXTRAORDINARIES
634721 €

DESPESES
1.874.589,69 €

23,23%
TREBALLS REALIT-
ZATS PER ALTRES

EMPRESES

435.400,55 € 3,75%

AMORTITZACIONS DE
L'IMMOBILITZAT
70.278,30 €



© 4,28%
'g El\’/l PLECo) Altr.es
o PERSONALIZADO projectes
% 2405434 € executats
S n,13% per Dincat
a CAPACIT@®

INGRESSOS 62.559,28 €

562.164,38 €

3,94%

CAPACITA@

84,59% TREBALLS REALITZATS
MI CASA PER ALTRES EMPRESES
47555076 € 2217695 €
0,51%
CAPACITA@
ALTRES DESPESES
o D'EXPLOTACIO
78|’81 % 2.89326 €
p"E"Rgé;iL DESPESES
562.164,38 € 6,67%
44298799 € ' CAPACITA@
PERSONAL
37.489,07 €
0,27%
4,13% EMPLEO PERSONALIZADO
MI CASA

TREBALLS REALITZATS PER

ALTRES DESPESES ALTRES EMPRESES

D'EXPLOTACIO

3.91% 1.509,87 €

23.235,66 € (]

?

1,66% EMPLEO 0,10%

TREBALLS REALITZATS PERSONAL ALTRES DESPESES
PER ALTRES EMPRESES 2198473 € D'EXPLOTACIO
93271€ 55974 €

INGRESSOS DESPESES RESULTAT Dincat
2.441.680,39 € 2.436.754,07 € 4.926,32 € federacio

- Subvencions d’intermediacié gestionades per Dincat

S PIR 725.696,44 €

‘_:," GENCAT COSPE LINIA E (LLEURE) 160.648,45 €

c

g IMSERSO 2022-2023 148.452,70 €

'E IRPF AUTONOMIC 2022-2023 966.872,68 €

q) pS .

s IRPF AUTONOMIC 2022-2023 Entitats

o Executants Projecte Personal Suport 783101,01€

]

o

:g TOTAL 2.784.771,28 €

N
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8,06 % 0,00 %

SUBVENCIONS ALTRES
3696743 € RESULTATS
633 €

38,38 % 53,56 %
PRE'STACIO INGRESSOS QOOTES
DE SERVEIS 458.387,59 € D'ENTITATS
175.907,73 € 245.506,10 €
@ 'ngressos privats
91,94 %
@ Ingressos publics
8,06 %
27,96 %
APROVISIONAMENTS
29,65 % 126.373,79 €
ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO
134.011,32 € DESPESES
451.918,27 €
0,01 %
ALTRES 42,38%
DESPESES
PERSONAL
S 19150791 €
INGRESSOS DESPESES RESULTAT Dincat
458.387,59 € 451.918,27 € 6.469,32 € AEES




3,65%
SUBVENCIONS,
DONACIONS | LLEGATS
TRASPASSATS AL
RESULTAT
85.389,04 €
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0,26%
ALTRES RESULTATS

94,71%
6.015,10 €

INGRESSOS PER
ACTIVITATS
221412463 €

INGRESSOS
2.337.903,60 €

Dincat AEES

0,06%
EXCES DE
PROVISIONS
1.430,00 €

1,32%
ALTRES INGRESSOS
DE LES ACTIVITATS

30.944,83 €

0,52%
21,31 % AJUTS CONCEDITS |
ALTRES DESPESES  ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO 1207441 €
49579305 €

3,07 %
AMORTITZACIO DE
L'IMMOBILITZAT
71.387,03 €

0,02 %
EXCES DE
PROVISIONS
380,25 €

0,27%

DESPESES
2.326.507,96 €

47,55%
PERSONAL
110629526 €

27,26%

TREBALLS REALITZATS

PER ALTRES EMPRESES
63420027 €

© dincat - Memoria anual 2023
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Altres
projectes
4.28% executats
EMPLEO per Dincat
PERSONALIZADO
2405434 €
M,13%
CAPACIT@
INGRESSOS 62.55928 €
562.164,38 €
3,94%
CAPACITA@
84,59% TREBALLS REALITZATS
MI CASA PER ALTRES EMPRESES
475.550,76 € 22176,95 €
0,51%
CAPACITA@
ALTRES DESPESES
78.81% D'EXPLOTACIO
MI CASA DESPESES 269526 €
PERSONAL o
44298799 € 562.164,38 € c g;fgé ®
PERSONAL
37.489,07 €
0,27%
4,13% EMPLEO PERSONALIZADO
MI CASA

TREBALLS REALITZATS PER

ALTRES DESPESES ALTRES EMPRESES

D'EXPLOTACIO

3.91% 1509,87 €
2323566 € A
' ’
1,66% EMPLEO 0,10%
MI CASA PERSONALIZADO EMPLEO PERSONALIZADO
TREBALLS REALITZATS PERSONAL ALTRES DESPESES
PER ALTRES EMPRESES 21.984,73 € D'EXPLOTACIO
93271 € 559,74 €
INGRESSOS DESPESES RESULTAT Dincat

2.900.067,98 € 2.888.672,34 € 11.395,64 € dades conjuntes
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La participacio de les persones amb
discapacitat intel-lectual i la de les seves
families és quelcom indispensable

per entendre qué és Dincat. Per aixo,
durant el 2023 hem seguint donant
veu als Consells de Participacio de
Persones i Families, amb la realitzacio
de 15 50 reunions respectivament en
les quals s'ha treballat documentacio
vinculada a demandes i reivindicacions
de cadascu dels organs.

© 0 0606000000000 000000000000000 00 00

La Jornada de Families
celebrada el dia 1 d’abril va
comptar amb I'assisténcia
d’'una setantena de persones.
La jornada va posar el focus
en el lleure inclusiu, posant
de manifest bones practiques
en projectes d’'aquesta

area gestionats des de les
entitats associades i des

de la perspectiva dels i les
professionals, de les persones
amb discapacitat intel-lectual
i també dels familiars.
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CARTA DEL

' CONSELL DE
PARTICIPACIO
DE FAMILIES
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La premissa essencial de la que hem de partir

en el sector de la discapacitat i, en el nostre cas,
intel-lectual i del desenvolupament (PDID), és la
inclusié de les persones afectades a la societat amb
igualtat de drets i obligacions i, malauradament, i
des del Consell de Participacio de Families (CPF) de
Dincat ens adonem, que aquesta premissa no es

compleix i gue hi ha molts drets fonamentals que
a I'any 2023 encara no s'han posat al seu abast per
Representant del . . .
Consell de Participacié part de les Administracions obligades legalment
de Families de Dincat a fer-ho, com son el dret a I'habitatge, a la feina, a

Jordi Dura

la igualtat entre homes i dones (on la dona amb
discapacitat intel-lectual pateix una desigualtat
més severa i patent), a disposar d’'uns serveis i
suports adequats a cada persona, a l'oci, etc.

Per tot aix0, sent conscients d'aquesta realitat,
durant el 2023 el CPF i els seus respectius grups
de treball hem treballat de forma abnegada per
assolir aquests drets, intentant fer front a les
dificultats i traves que ens trobem al cami, pero
motivats i esperonats amb la idea d'aconseguir
una societat més justa i igualitaria i una millor
qualitat de vida per a les PDID i families.

dincat - Memoria anual 2023
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Hem treballat dur i amb la conviccid del quée cal
fer i, en aquest sentit, cadascun dels 3 Grups de
Treball (Habitatge, Laboral i Prestacions) hem
mantingut reunions i trobades per posar en comu
i debatre sobre les diferents feines efectuades i els
seus resultats. Hem participat i col-laborat en les
activitats del Pla de treball de Dincat, oferint les
nostres impressions i pensaments en taules rodones,
grups de reflexiod i comissions. Hem fet traspas

a la Junta Directiva de les reivindicacions sobre
llistes de espera per assolir habitatge residencial;
sobre les reclamacions de deutes per prestacions
per part a la Generalitat a les families | periodes
de retroactivitat; sobre la millora i 'augment

dels projectes d'acompanyament a la perdua de
capacitat productiva i jubilacio de PDID; sobre la
millora de la fiscalitat per a PDID i families, etc..
També hem tingut el nostre espai per fer incidencia
politica en diversos temes entre els que destaca
tot allo relatiu als recursos residencials i habitatges
amb trobades amb representants de I'Ajuntament
Barcelona, de I'IMPD, de 'Agencia Catalana
d'Habitatge i de la Xarxa de Vida Independent.

També hem posat el focus en el tema de l'oci

de les PDID, que és el gran oblidat quan té

una importancia cabdal. Per aix0, aprofitant

la celebracid dels Jocs Specials Olympics a
Granollers, vam organitzar la Jornada de Families
sobre projectes innovadors d'oci per a PDID.

Aixi, la feina ha estat intensa i s’ha anat avancant

en donar visibilitat a les carencies del col-lectiu, en

la proposta de solucions, en la seva reivindicacio i
demanda de resposta. Pero tot i haver desenvolupat
una tasca molt positiva, res esta fet ni aconseguit,

el que ens obliga a seguir treballant per donar un
pas Mes en la consecucio de l'objectiu principal:
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la total i plena inclusio i la igualtat de drets per a
les PDID. | no hi ha el més minim dubte, de qué ho
continuarem fent, amb el mateix impetu, ganes

i constancia, gue ho venim fent any rere any.

També vull aprofitar aquest escrit per fer mencio
a una trista noticia del 2023: la mort el dia1de
juny del President de Dincat, Sr. Manel Palou.
Una pérdua que hem lamentat molt i, per aixo,
serveixin aquestes linies com a reconeixement
del CPF a la seva tasca a Dincat i al sectoricom a
record a la seva persona i humanitat. DEP, Manel.

Com no pot ser d'altra manera, no puc acabar
aqguesta carta sense donar, com cada any, les gracies
a totes les families que formen part d'aquest CPF i
dels diferents Grups de Treball per tota la gran feina
realitzada durant aquest darrer any, per la vostra
dedicacio i pel vostre ferrmn compromis, alhora que
faig una crida per encoratjar als que sempre hi sou a
seguir treballant i a altres families a que s'incorporin

i participin en aquesta tasca, que persegueix i
repercuteix positivament en la millora de la qualitat

de vida de les PDID i de les seves families.
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REPRESENTACIO

* INSTITUCIONAL
I INCIDENCIA
POLITICA I SOCIAL

L'any 2023 ha vingut marcat per una
gran tasca d'incidéncia politica i
social que ens ha permes aproximar-
nos al compliment de les demandes
i reivindicacions que fa anys que
venim reclamant com a sector.

Aixi, en I'ambit de drets socials hem
aconseguit increments que han
permes dignificar els moduls del servei
de suport a l'autonomia a la propia

llar i del servei d'ocupacid i insercig, |,
alhora, hem aconseguit que s'elimini

el copagament del centre d'atencio
especialitzada. Tot i aixi, queda pendent
aconseguir un financament suficient,
estable i just per a molts altres serveis
de la Cartera per tal de garantir la
qualitat dels recursos i per tal de
millorar les condicions salarials dels i les
professionals de les entitats que presten
atencio a les persones amb discapacitat
intel-lectual. De fet, aquest punt és de
vital importancia i forma part d’'una

de les activitats clau i estratégiques a
desenvolupar per Dincat durant I'any
2024, com també ho és seguir incidint
per aconseguir avancar d'una forma

clara cap a la Convencio de Drets de les
Persones amb Discapacitat tot revisant
I'actual Cartera de Serveis Socials.

En I'ambit de la insercio laboral,
també hem portat a terme una ferma
incidéncia que ha permes reforcar
subvencions com la del suport a
I'envelliment prematur o la convocatoria
anual per a projectes d'inversio per

a la creacio d'ocupacio de persones
amb discapacitat. Hem aconseguit la
implementacié d'accions positives de
suport a l'ocupacio de les persones
amb discapacitat i especials dificultats
i hem contribuit a la promocio de

I'accés a la funcid publica del col-lectiu.
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Ara bé, la incidencia en aquest ambit
ha de persistir i gueden pendents

de complir reivindicacions tan
historigues com la de la definicié d'un
nou Mmodel d'insercié sociolaboral, la
millora del finangcament dels centres
especials de treball i I'aposta pel
treball amb suport, entre d'altres.

L'ambit de I'educacio inclusiva ha
estat una prioritat per a Dincat durant
I'any 2023, tal i com es va posar de
manifest amb la realitzacio de 'acte
de commemoracio del 3 de desembre
gue precisament va posar el focus
sobre aquesta questio. A més, durant
agquest any també hem aconseguit la
millora del financament dels centres
d'educacio especial. També s’ha posat
en marxa un programa de formacio en
CEEPSIR impulsat pel Departament

i amb la col-laboracidé i la implicacio
activa de Dincat. Una molt bona
noticia que situa la nostra feina com

a referent a l'escenari de la innovacio

i la transformacié que necessita el
sistema educatiu per esdevenir un
sistema realment inclusiu. També
hem mantingut la incidéncia per

millorar les ratios dels centres, perd
€s un tema en el que malauradament
Nno hem aconseguit avencos i sobre

el qual caldra seguir insistint.

A nivell de la Diputacio i I'Ajuntament
de Barcelona hem mantingut els
contactes habituals, consolidant i
donant continuitat a les relacions i als
vincles que fa anys que tenim forjats.

Durant I'any 2023 hem treballat també
en la revisid de normativa. Aixi, hem
presentat al-legacions a textos d'ambit
estatal com I'"Avantprojecte de Llei

de Serveis Socials i hem participat a
consultes publiques com la del Projecte
de Real Decret pel qual s'estableix
I'ordenacio del sistema de formacio
professional. A nivell autondomic,

hem aportat el nostre coneixement

al procés participatiu sobre la Llei

de Drets Culturals i hem presentat
al-legacions a I'Avantprojecte de Llei
de la comunicacié audiovisual de
Catalunya; a 'Avantprojecte de llei de
modificacié del Codi Civil de Catalunya
en mateéria de suports a I'exercici de

la capacitat juridica; al Decret pel qual
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s'aprova la politica d’accessibilitat
dels llocs web i les aplicacions per a
dispositius mobils de I'Administracid
de la Generalitat de Catalunya i el seu
sector public; a 'Avantprojecte de
I’Agencia Integrada Social i Sanitaria;
i a '’Avantprojecte de Llei del Sistema
de Serveis Socials de Catalunya.

La nostra relacio amb els grups
parlamentaris s’ha mantingut fluida i

constant i, de fet, hem rebut invitacions

per compareixer al Parlament de
Catalunya sobre temes com la
Renda Garantida de Ciutadania, la
Llei del Tercer Sector, la presentacio
del primer Informe sobre la situacio
de les persones amb discapacitat
intel-lectual a Catalunya, o el Projecte
de llei d'actualitzacio, incorporacio i
modificacio de determinats articles
del Codi Civil de Catalunya.

No podem passar per alt la incidencia
realitzada en el marc de l'elaboracio
de pressupostos de la Generalitat

pel 2023, ni tampoc totes les accions
vinculades a les eleccions municipals
i a les eleccions generals.

Finalment, i al marge d'organismes
publics i estaments politics, destaguem
un any meés el paper rellevant de
Dincat al sector de la discapacitat

i al conjunt del tercer sector en
general. Aixi, hem mantingut la nostra
preséncia a AEDIS (vicepresidencia),

a Plena Inclusion (vicepresidencia),

a COCARMI (vicepresidéencia), a la
Taula del Tercer Sector (secretaria)

i @ La Confederacio (vocalia). Aixi
mateix, volem destacar també les
col-laboracions i bones relacions
mantingudes amb AMMFEINA, la
CCPC (Coordinadora Centres per a
persones amb discapacitat intel-lectual
de Catalunya), ACTAS (Associacio
Catalana de Treball amb Suport) i la
FCA (Federacio Catalana d’Autisme).
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Un any més, hem acompanyat a les entitats en el
seu dia a dia, prestant assessorament i suport en

la resolucio de dubtes de diferents tipus i sobre
materies com el financament, la convocatoria

de subvencions, els procediments de gestid i
administratius, I'ambit judicial i laboral, normatiu...
Hem mantingut el nostre paper com a intermediaris
en termes de sol-licitud, gestio i justificacio de
subvencions i captacio d'altres fonts de finangcament.

Enguany, a més, hem tingut un paper molt actiu i
determinant pel que fa a la defensa dels interessos
de les entitats associades en tot el proceés relatiu

a la definicié de les bases reguladores de la nova
convocatoria de subvencions: la CONVO.

Dincat coordina les subvencions
Camps de Treball, estades

a Can Vendrell, Linia E de la
COSPE, IMSERSO, PIR, Programa
de Families en el Servei de
Conciliacié Familiari en el
Servei de Suport Familiar.

correus informatius

trucades ateses sobre
consultes i/o assessoraments

visites a entitats socies
de tot el territori

dincat - Memoria anual 2023
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PARTICIPACIO
* T XARXA ENTRE
LES ENTTATS
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El treball en xarxa i la construccié
d’aliances i sinergies és fonamental i
forma part de la raé de ser de Dincat.
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16 grups de treball en actiu:
Servei de Suport a 'Autonomia
a la Propia Llar (SSAPLL)
Treball amb Suport (TS) i SIOAS

Suport a l'exercici de la
Capacitat Juridica

Accessibilitat Cognitiva
Sexualitat

Voluntariat

Exclusio Social

Conciliacid Familiar

Suport Familiar

Capacit@

Comissio permanent de CEE
Seminari CEEPSIR

Seminari per a professionals
de CDIAP

Prevencié i abordatge de I'abus/
maltractament (Victimitzacio)

Dones feministes

Etica
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NEGOCIACIO
* COL-LECTIVA

Durant el 2023 hem impulsat i participat en la
negociacio de cadascun dels convenis del sector
representant els interessos de les entitats associades
i amb el suport dels serveis juridics especialitzats.

Concretament hem fet Conveni d’escoles

. L d’educacioé especial
reunions de negociacio amb

sindicats (complementades amb Acord d'increment
reunions internes de treball) taules salarials 2023
plenaris d'entitats Negociacio premi fidelitat

reunions de la Comissio de la
Discapacitat, la Salut Mental i
I'’Atencid Precog de la Confederacio
per tal de coordinar la negociacio Seguiment de les negociacions
col-lectiva en el sector

Conveni de CDIAPs

Conveni de residéncies,

Conveni de tallers centres de dia i llar-
(CETS, STO i SOI) residéncies
Negociacio de contingut de Negociacid de I'Acord del
clausules del Conveni Xé conveni col-lectiu de

. . . residéencies i llars residéncies
Negociacié classificacié

categories professionals Negociacio taules salarials

. . (increment taules 2023)

Negociacio taules salarials

(increments salarials)
Conveni d’associacions

Seguiment de les negociacions



AREA
' TECNICA
DE DRETS
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Educacid, suport a la
infancia i joventut

Durant el 2023, des de l'area d'educacio
hem impulsat un DAFO que pretén

Dincat AEES

esdevenir una eina fonamental sobre

el present i el futur dels CEEPSIR i en la

qual han col-laborat la majoria d'escoles
d'educacio especial associades. A més,

hem seguit fent incidencia en la revisio
de l'ordre de ratios i en la necessitat

de millorar I'educacié postobligatoria.
Destaguem també I'impuls d'un

pla de formacio per desenvolupar la
funcio de CEEPSIR que s'ha realitzat
amb la col-laboraci¢ del Departament.
Aixi mateix, hem mantingut la

nostra presencia a la TAPSEI.

Pel que fa al suport a la infancia i
a I'atenciod precog, hem mantingut
els contactes amb la UCCAP

per trobar sinérgies i compartir
informacio i coneixements.

dincat - Memoria anual 2023
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Insercid sociolaboral, formacioé
i politiques actives d’ocupacio

Durant I'any 2023 hem seguit impulsant
I'intercanvi de coneixements en aquesta
area mitjancant el desenvolupament

de diferents grups de treball. S'ha fet
incidéncia per impulsar un programa
de formacioé dual; s’han fet aportacions

i esmenes per millorar determinades
convocatories de subvencions com la
dels EMS o la de lI'envelliment i la del
SMI; s’han desenvolupat accions per
promoure el treball amb suport i I'accés
a la funcio publica de les PDID; s’ha

fet incidéencia en el desenvolupament
de politiques actives del SOC i per
eliminar el copagament del CAE, entre
d’'altres. Tanmateix s’ha acompanyat

i gestionat el programa d’'Inditex
d’'insercio laboral a 'empresa ordinaria
amb suport i hem finalitzat el pilotatge
d'ocupacio jove on professionals

d'entitats han utilitzat la metodologia
del Design Thinking per desenvolupar
projectes d'insercio laboral de PDID.

També es va constituir un grup de
treball amb el SOC, amb la finalitat
de revisar i actualitzar el cataleg
d’especialitzacions formatives

i es van incorporar formacions
adaptades noves al cataleg.

A més, durant el 2023 hem iniciat
I'actualitzacié del Llibre Blanc de la

ocupacio, formacio i treball de les PDID
que treballen a CET de Catalunya i
hem realitzat una revisio del Libro
Blanco del Empleo para personas

con discapacidad amb l'objectiu de

fer incidencia politica al respecte.




Dincat Federacid

Dincat AEES
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Una vi.d_a en
comunidad

Vida independent i
serveis comunitaris

En I'ambit de la vida independent
hem aconseguit millorar el
financament del servei de suport

a l'autonomia a la propia llar i s’ha
seguit amb la incidéncia vinculada
al desenvolupament de la figura
de l'assistent personal i a millorar
I'accés a I'habitatge de les persones
amb discapacitat intel-lectual.

Al mateix temps, aprofitant la
dinamitzacio del Grup de Treball,

s’han desenvolupat 4 subequips que

han avancat per assolir una formacio
especifica d'autonomia personal

per a PDID, una formacio especifica
per a professionals, la redaccid

d'un protocol de gestio sobre la

llista d'espera i la dinamitzacio

de la trobada de treball anual.
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Suport en I'exercici de
la capacitat juridica

Durant el 2023 hem seguit
acompanyant a les entitats en la
transicio de la subvencio al concert

i hem mantingut el contacte i la
col-laboracié amb altres coordinadores
d'entitats tutelars. Enguany els nostres
esforcos tambeé s'han centrat en el
desenvolupament i I'aplicacié del nou
Codi Civil de Catalunya ja que hem

fet aportacions a diferents textos
normatius vinculats, hem mantingut
reunions amb grups parlamentaris per
explicar el nostre posicionament i fins
i tot hem comparegut al Parlament
per aguesta questid. A nivell formatiu

i informatiu hem actualitzat I'eina

DAS i hem realitzat xerrades sobre
aspectes clau de la reforma del Codi
Civil a diferents territoris de Catalunya.

Accés a la justicia

i victimitzacioé

Pel que fa a l'accés a la justicia, hem
treballat, entre altres questions,

en el document descriptiu per

I'inici d'un pilotatge sobre el servei

de facilitadors en procediments
judicials amb intervencio de PDID.

En I'area de victimitzacio, hem
mantingut actiu el grup de treball
i hem dut a terme formacions
orientades a reduir la incidencia

i les conseguéencies negatives de
situacions de victimitzacio.

Drets

'area de drets s'ha centrat en oferir
formacio sobre el dret a la intimitat

i sobre el dret a vot, participacio
politica | discapacitat intel-lectual.

A més, destagquem la realitzacio

de la Jornada “Activa el teu plaer”
adrecada exclusivament a dones amb
discapacitat intel-lectual que vam
emmarcar dins de les activitats de la
Maratd de TV3 i que va posar el focus
en com connectar amb el cos amb el
plaer i amb l'apoderament sexual.
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Accessibilitat

Destaquem la realitzacio de la

|”

jornada “Fem-ho facil”, primera
jornada d’accessibilitat enfocada

a professionals de les entitats que

va reunir a més de 120 assistents. A
meés, els professionals també han
comptat aquest any amb un manual
sobre accessibilitat cognitiva elaborat
amb l'objectiu d'oferir informacio |
coneixements al respecte. D'altra
banda, hem seguit realitzant
adaptacions de material en lectura
facil, adaptacions i validacions d’'espais,
i jornades de formacio i sensibilitzacio
sobre accessibilitat a diferents

i I

entitats, organismes i institucions.

Salut

Durant el 2023 hem seguit impulsant
accions de sensibilitzacio i formacio

a professionals de la salut sobre la
discapacitat intel-lectual i/o la salut
mental entre les que destaca el
disseny d'una formacio adrecada
exclusivament a professionals sanitaris,
en col-laboracié amb el Departament
de Salut. També hem seguit apostant
per la promocié del coneixement

de la sexoafectivitat de les persones
amb discapacitat intel-lectual entre
elles mateixes, les seves families i les
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entitats i ho hem fet a través de grups

de treball i xerrades arreu del territori. e L. .
Voluntariat inclusiu

Autogestors Pel que fa al voluntariat, a banda de

Al mes d'octubre, en col-laboracio I'assessorament realitzat, hem celebrat
amb la Fundacio Auria, es va celebrar la Jornada “Inspirem i acompanyem”

la Jornada d’Autogestors en la que i hem treballat en l'elaboracio d'un

van participar un total de 14 grups de informe amb conclusions sobre les
persones autogestores (120 persones) millores a treballar per avancar en el
d’entitats de Catalunya i que també desplegament del voluntariat inclusiu.

participen regularment en les reunions
i activitats de la Xarxa Autonomica
d’Autogestio promoguda per Dinca
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Programes de suport
a PDID i families

Programa d’atencié a families -
SAFDID (Servei de conciliacié familiar)

En el marc de la Modalitat de Personal
de Suport, hem augmentat en un
21,53% les families beneficiaries (587)

i en un 39,05% les hores de suport
rebudes per aquestes (50.137)

En el marc de la Modalitat d’Estades en
Entorns Comunitaris, hem augmentat
en un 62,80% el nombre d'estades
executades (64) amb un increment

de beneficiaris del 27,01% (431) pero,
gue ha vingut acompanyat d’'una
reduccio del 18,53% de la mitjana de
dies per estada realitzada (3,17).

Programa d'atencié a families -
SAFDID (Servei de suport familiar)

Hem assessorat a 717 families respecte
els diferents ambits d'intervencid i hem
desenvolupat 93 Xerrades i 41 Tallers

en el Marc de I'Escola de Families.

Programa Accepta

Un total de 15 persones s’han beneficiat
del programa i hem realitzat una dotzena
de reunions amb la xarxa d'entitats

de suport terapeutic a persones

amb problematica d'addiccions.

Hem impulsat el projecte sociolaboral
Externalitzacido de Centre Penitenciari,
el projecte de Drogodependéencies amb
el Departament de Salut (Formacions

i enquesta d'incidéncia del consum

de toxics en 3 entitats socies i en els
Centres Penitenciaris catalans) i hem
elaborat |la guia sobre drogues.

Programa Padiva

Padiva Menors: 22 beneficiaris,
155 assessoraments a families
i 98 a professionals.

Padiva Adults: 639 beneficiaris,
72 assessoraments a families
i 424 a professionals.



GRUPS DE
"TREBALL I

ESPAIS EN ELS

QUE PARTICIPEM
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Generalitat - Grups de treball del Pacte Nacional de

. de Catalunya la Discapacitat: accessibilitat i mobilitat;
salut i suports orientats a la comunitat, a la
presa de decisions i a la vida independent;
educacio, infancia i families; insercié laboral;
llibertats civils, politiques, accés a la justicia,
igualtat i dones, seguretat i proteccid;
sostenibilitat del sistema i financament.

Consell Escolar de Catalunya

Pacte Nacional pel Llibre i la Lectura

IMPD

Ajuntament de

Barcelona

Xarxa d'atencio a la vida independent
de 'acord ciutada

Oficina de no discriminacio
Consell Educatiu Municipal de Barcelona

Ambit participat de I'Acord Ciutada per a
I'Estrategia de I'Economia Social i Solidaria 2030

dincat - Memoria anual 2023
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Plena

inclusion

y,
.0’ s‘ Taula d'entitats
3 ¥ del Tercer Sector Social
¥ de Catalunya

ame

C laconfederacio

pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

AMMFEINA

Inclusid laboral | Salut Mental

FEDERACIOCATALANA

D’AUTISME

FCD

Federacié Catalana
de Drogodependéncies

Grups de treball vinculats a la subvencio
IRPF Estatal: accessibilitat; dones; accés a
la justicia; formacio; solucions innovadores;
educacio; treball; | el poder de les persones

[, com a membre de xarxes estatals: atencio
precogc; qualitat; assisténcia personal;
families, germans; juristes; reclusos

Grups de treball: accessibilitat;
insercié sociolaboral

Comissio de suport al representant de COCARMI
en I'Estructura de Drets Humans de Catalunya

Grups de treball: envelliment; model d’atencio
a les persones; m4Social; subvencions; insercio
laboral; Pincat; qualitat; internacionalitzacio

Grup de treball: models de col-laboracio
publico-social; formacid

Comissio de models de
col-laboracié publico-privada
Comissio executiva de
formacio i ocupacio

Grup de treball sobre treball amb
suport i insercié a 'empresa ordinaria

Grup de treball sobre assisténcia personal

Grup de treball sobre accessibilitat
en la intervencid amb les persones
amb discapacitat intel-lectual



Organitzacions internacionals

Dincat Federacio

EASPD, Associacio Europea de Proveidors de
Serveis per a Persones amb Discapacitat.

|nCIUS|°n\ - Inclusion Europe, Associacié Europea
europe @ . .
\// de Persones amb Discapacitat

Intel-lectual i les seves Families.

Altres
Plataforma Ciutadana d'Educacio Inclusiva

Col-legi Oficial de Notaris de Catalunya
Col-legi d’Advocats de Barcelona

Col-legi Oficial de Psiquiatria de Catalunya
Col-legi Oficial de Metges de Barcelona
Col-legi Oficial d'Infermeria de Barcelona

Col-legi Oficial de Farmaceutics de Barcelona

Congressos i - Congrés internacional d'accessibilitat
jornades als quals cognitiva — Badajoz (Plena Inclusion)
hem assistit

. .. Congrés internacional d'atencio
i participat

preco¢ — Toledo (Plena Inclusion)

Conferéncia internacional sobre
educacio — Albania (EASPD)

Conferéncia internacional sobre
innovacio social — Finlandia (EASPD)

Congrés en clau d'ética -
Oviedo (Plena Inclusion)

dincat - Memoria anual 2023
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12_ RECERCA I
"CONEIXEMENT

Durant el 2023 hem mantingut activa la difusio del
primer Informe sobre la situacid de les persones

amb discapacitat intel-lectual a Catalunya a través de
presentacions a territori, al Forum de Sindics Locals de
Catalunya i també mitjancant una compareixenca al
Parlament de Catalunya. Aixi mateix, hemn comencat
els treballs per publicar una segona edicié de I'informe
durant I'any 2024, recerca que compta, de nou, amb

la col-laboracid i el suport de Granés Fundacio.

En el marc del LabDincat s’han realitzat també dos
debats a nivell intern que ens han permes definir
posicionaments sobre la desinstitucionalitzacid

i el nou barem de la discapacitat.

D'altra banda, hem mantingut el cicle de conferéencies
Dincat 2030. Tendéencies que marcaran el nostre
futur amb dues xerrades sobre temes tan diversos

i actuals com ara la intel-ligencia artificial i el seu
impacte quotidia, i 'Agenda 2030 com a full de
ruta compartit del desenvolupament sostenible.

dincat - Memoria anual 2023
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FORMACIO PER A
‘ PROFESSIONALS
DE LES ENTITATS

Durant el 2023 hem seguit oferint una formacio
de qualitat adrecada als i les professionals de les
entitats. Enguany, a més, hem volgut fer un pas
endavant incorporant 12 noves propostes formatives.
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Formacioé bonificada

94 41 53 1.073 1.354
.cursos . Cursos cursos in hores alumnes
Impartits en obert company impartides formats

Formacions online tutoritzades i subvencionades

12 540 316 134

Fursos .onlme hores alumnes alumnes

Impartits impartides inscrits aptes
Enfocament centrat - Apoderant persones

en les families .
Salut mental i benestar

Suport actiu emocional

Planificacio personal per avancat - Treball personalitzat
Curriculum multinivell - Ociiqualitat de vida

DUA- Disseny Universal - Envelliment i qualitat de vida

per a 'Aprenentatge

dincat - Memoria anual 2023
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Plataforma de coneixement per a
persones amb discapacitat intel-lectual

Projecte Capacit@ en col-laboracid
amb Aura Fundacioé

El 2023 ha estat I'any en el que ha finalitzat el
projecte Capacit@ i els resultats obtinguts i les

experiencies apreses després de posar en marxa

deu formacions en linia, totalment accessibles
i a través d'una plataforma adaptada, ens ha
donat I'empenta necessaria per plantejar la
continuitat del projecte de cara al 2024 cercant
el financament necessari per fer-ho possible.
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1L . coMUNICACIO

Durant el 2023, hem continuat consolidant

I'area de comunicacio, des d'on es treballa dia a
dia amb l'objectiu de fer incidéncia mediatica,
politica i social donant visibilitat a Dincat, aixi
com a les entitats associades, a les persones amb
discapacitat intel-lectual i a les seves families.
Hem mantingut el nostre posicionament com la
referent del sector a Catalunya i hem posat al centre
del debat mediatic i social les problematiques

i reivindicacions del col-lectiu i la defensa dels
seus drets, a través de diferents canals, com els
mitjans de comunicacio o les xarxes socials.

Manteniment i creixement 11.322 (+362) 2.122 (+636)
de les xarxes socials. X Linkedin
3.954 (+731) 5.000 (+236)
|nstagram Facebook
Enviament
de butlletins. 44 +1.564
butlletins contactes
Dincat
50% molt per sobre del

que estableixen
les estadistiques
de la plataforma
Mailchimp

taxa d’'obertura
mitjana

dincat - Memoria anual 2023
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Dincat AEES
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Redaccié, enviament 1 68

i seguiment d'11 impactes TV impactes a
notes de premsa + 1 premsa paper
convocatoria de premsa

+ gestié d’entrevistes .36 .382

.. .. impactes impactes

i articles d’opinid. a radio online

Un IJlo(_ lndu-‘tu per Dincat celebra
il 50 afosde
) trabajoen
s doforcs dolos

discaparitados

La doblelucha de lasmujeres
con dlscapacidad Imelectua]

“Siveiessin patir les families,.
es p_c__)saﬂen recursos” '

oo

MONTSE BARAZL
Barcelona

Ene .:|[.JIJ|\\.JHJy 758 onn per-

AOTHAS de #a0
contd con la

sident' Pere fragan
lcalde de Bareelong,

Jeaira todas aguel
que 4l farga de los
mnu'-.'auldr;.mhdef
derechos del enlecti
Tisr ternpo, para |
atenciiin de las sbmindstracto-
rey doln eorkeda on gavsaral
3 i ,uhe'e\lom,emdwm;wd Aprara
alcanzaria e idnrealv, en
el Arriaza,

i > g el que
Parece gt atos parids I\ ! L ; 4 B el abyetivo detodos. e 33 afio:

Clamor por unos pro: s
electorales faciles de leer

> donar
Hi ha qui profereix it que d
h’ln'lt'tllur! I‘|I4£"1.]MCI"'IT intelleciual™

Les residéncies i cent
de dig, e?sltuacld limlt

Los candidatos tjue va hun ganado

L'Estal r.; ita |.|_|li'r||m1udt
I(- pe roones amb dis

El Governno pagal a]udes per millorar
I autonomia dels dependems des del 2020

L

“Demanen incloure els drets de les dones
amb discapacitat en la lluita per la paritat

Reclamen pmgruml:b elcuilrdlai de lectura
fircil per a persones amb discapacitat

'TlEI'Hﬂl una
educacis inclusiva real per |'lan

Gairehé 19. ()06“})0}901105 esperen

= — una pla nucl il )llbllt‘l
«Hay pelsonascondbcamcmad o “" -t -

- e (JUE SOMNI0S Mgfores de la plantilla
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Campanyes d’incidéncia
i sensibilitzacié

Campanya “Financament Digne Ja”

Impulsada per denunciar la situacio limit
d'infrafinangcament que travessen les
nostres entitats, davant la incapacitat
dels partits politics de pactar els
pressupostos i després de diverses
converses amb el Departament de Drets
Socials que no deixaven entreveure

un compromis real amb el sector.

Campanya “Lidereses Pel Canvi”

En el marc del Dia Internacional de la
Dona, des de Dincat i sota el paraigua
de Plena Inclusion, llancem la campanya
#LideresesPelCanvi, amb l'objectiu

de reivindicar el paper de les dones
amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament en la lluita feminista

i denunciar la seva invisibilitzacio.

Campanya “Sant Jordi Inclusiu”

Amb l'objectiu de reivindicar un Sant
Jordi i moén cultural més inclusiu,
visibilitzar la importancia de la lectura
facil i el talent de les persones amb
discapacitat intel-lectual, esva a

dur a terme un concurs de poesia.

Va ser tot un exit de participacio i es
van rebre més de 200 propostes. El
guanyador i finalistes es van emportar
un lot de llibres en lectura Facil.

Les Glimes converses amb el
Departament de Drefs Socials no
deixen enfreveure un compromis real
amb les persones amb discapaciiat
Intel fectual, Esperem que es
recapacitii es reverteixi la situacio.

Les despeses dels serveis £ han
incrementat en un 9% de mitjona per
la inflacié del cost de vida que. sumat
d l'infrafinangament cronic que

patim, posa en perill la dignitat de les
persones a qui acompanyem.

HE APRES A DIR

~ NO

| A DEFENSAR
HLO @E VLl

# LIDERESESPEL CAN VY

'NO AL MALTRATO
B LIDERESESPELCANY(

J




Campanya “Som Dincat,
Som Compromis” "

En el marc del Dia Internacional del
Treballador i vinculat a la celebracid
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dels 50 anys de Dincat, vam llancar la
campanya #SomDincatSomCompromis,
amb l'objectiu de posar en valor la

gran tasca que duen dia a dia tots els
professionals del nostre sector que, des
dels diferents projectes, entitats i serveis,

atenen les persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament des

Dincat AEES

de la professionalitat i el compromis
per millorar la seva qualitat de vida.

Campanya “Educacio Inclusiva Ja!”

Campanya impulsada en el marc
del 3 de desembre, Dia Internacional
de les Persones amb Discapacitat,
amb l'objectiu de reivindicar el

dret a un ensenyament de qualitat,
sense discriminacio i en igualtat
d'oportunitats de les persones

amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament. Vam omplir durant
una setmana les nostres xarxes de
video-desitjos d'alumnes, families |

professionals del sector entorn el que
T ! 5‘@

Fendacitin s.uﬂilmnuaqs

ONCE

aspirem a que sigui I'escola del futur.
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A més, vam celebrar un acte amb

la consellera d'Educacié on un
professional, un alumne i una familiar
conversaran amb la consellera
d'Educacio per traslladar-li les seves
inquietuds i propostes per avangar en
el model d’educacié que defensem.
Hi van assistir 60 persones. Tot

aixo, acompanyat d'un manifest.
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ANIVERSARI

DE DINCAT

L'any 2023 ha estat un any marcat
per una gran commemoracio: la
del 50 aniversari de Dincat. Un
any que necessitava i mereixia ser
ampliament reconegut i celebrat
mitjancant la realitzacio de
diferents activitats que s’han anat
desenvolupant al llarg de tot I'any.

Des de la campanya de reconeixement
dels i les professionals del sector,
passant pel cicle d’'entrevistes “D'on
venim i cap a on anem” a professionals

Cicle d’entrevistes “D’on 16

del sector i pels Cafes Dincat com

a espais de reflexio i conversa, fins
acabar amb la celebracié del gran acte
del 3 d'octubre al Teatre Nacional de
Catalunya. Un recorregut per la historia
de Dincat, pel nostre passat, pel nostre
present i pel nostre futur amb activitats
gue ens han permeés recordar d'on
venim i tot el que hem aconseguit.
Activitats que ens han fet veure que
som un sector imprescindible, un agent
de canvi i de transformacio social.

venim i cap a on anem” Sl
publicades

Cafés Dincat 6 cafes

De l'associacionisme al paper de les entitats

- Aprovacio de la Llei d'Integracio Social
dels Minusvalids (LISMI), origen de
I'actual Llei General de la Discapacitat

Incorporacio de les persones amb
discapacitat intel-lectual al mercat laboral

- Aprovacio i ratificacio de la Convencio
de Drets de les Persones amb
Discapacitat de Nacions Unides

. Consecucio del dret a vot

Fi de l'esterilitzaciod forcosa

canviar cos
a vegade;
==l
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Acte central

763

assistents

Actuacio de
Blaumut

Monoleg de

Marc
Buxaderas

DINCAT

Assisténcia del President de la Generalitat, de
I'’Alcalde de Barcelona, del Delegat del Govern a
Catalunya, de la Presidenta del Parlament, de la
Sindica de Greuges, dels Consellers de Drets Socials
i d'Educacid, de representants de la Diputacid

de Barcelona i altres membres del Govern de la
Generalitat i de 'Ajuntament de Barcelona.

Entrega de Video
reconeixements a

; sobre els
94 prOfeSSIonals origens de Dincat
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1 6 . COL-LABORADORS

AEDIS, Asociacion Espanola
de la Discapacidad

Agéncia Catalana de la Joventut
Ajuntament de Barcelona
AMMFEINA

Associacio Catalana de Treball
amb Suport (ACTAS)

Banc Santander

COCARMI

Col-legi Notarial de Catalunya
Consorci d'Educacio de Barcelona

Consorci de Formacio
Continua de Catalunya

Coordinadora de Centres de
Profunds de Catalunya (CCPCQC)

Departament de Drets Socials
Departament d'Educacié
Departament de Salut
Diputacio de Barcelona
Federacio Catalana d'Autisme
Fundacio Habitat3

Fundacio La Caixa

Fundacio Sert

Fundacio Setba

Fundacio Privada Nostra
Senyora de Meritxell

Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo (FUNDAE)

Fundacion Ferrocarriles Espanoles

Fundacio Privada Nostra
Senyora de Meritxell

Fundacion ONCE
Granés Fundacioé
IES Can Puig

IMSERSO - Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

Institut Guttman

Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat de Barcelona (IMPD)

La Confederaci6

Ministerio de Derechos
Socialesy Agenda 2030

Mutua Madrilena

PIMEC

Plena Inclusion

Servei d'Ocupacio de Catalunya
Taula del Tercer Sector

Unio Catalana d'Hospitals
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Cooperartiu i la Fundacio Pas a pas

dincat

P]en a Associacio
‘ I 1l empresarial
inclusid  d'economia
Catalunya  social
dincat

Amb el suport de:

Fundacién

ONCE



