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NOTA DE PREMSA

ARRENCA EL 36E CONGRES DE LA DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL A CATALUNYA

Dincat aposta per la innovacio amb sentit i el
treball compartit amb families, sindicats i
administracions publiques per dignificar el sector i
millorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual

e Obre les portes el 36é Congrés Dincat, amb el lema ‘Compartir és Créixer”,
que se celebrara al Campus de la Ciutadella de la UPF durant els dies d’avui i
dema, amb I'objectiu de parlar d’innovacié en majuscules i al servei de les
persones.

e El col:lectiu reclama augmentar el finangament dels serveis que presten,
almenys en un 30% amb I'objectiu amb I'objectiu de poder garantir unes
condicions laborals dignes per als i les professionals i assegurar la viabilitat de
les entitats.

e L’acte d’inauguracié ha comptat amb les intervencions de I’Hble. Sra. Eva
Menor, Consellera d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya;
I’Hble. Sra. Monica Martinez Bravo, Consellera de Drets Socials i Inclusio de la
Generalitat de Catalunya; I’ll-lm. Sr. Javier Silva, Diputat delegat de Cicle de
Vida i Comunitat de la Diputacié de Barcelona; la Sra. Marta Obdulia, Gerent
de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de I'Ajuntament de
Barcelona; i el Sr. José Carlos Eiriz, President de Dincat.

Dijous, 20 de mar¢ de 2025. Dincat, representant del sector de la discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament a Catalunya, ha tornat a fer una crida al conjunt de
les administracions publiques per alertar de la dificil situacié que travessa el sector i
donar resposta als reptes que aborda d’'una forma compromesa i decidida.

Ho ha fet en el marc de la inauguracid institucional del seu 36e Congrés, sota el lema
“Compartir és Créixer”, que se celebrara al Campus de la Ciutadella de la UPF durant els
dies d’avui i dema. Al llarg de dos dies, el Congrés aplegara 350 professionals i experts
del sector, aixi com persones i families del col-lectiu, amb I'objectiu de compartir el
coneixement i les experiéncies innovadores de les mateixes entitats, que ajudin a
avancar i a transformar el Sector i, aixi, continuar avangant cap al compliment de la
Convencio Internacional de Drets de les Persones amb Discapacitat de I’'ONU, i millorar
la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i de les seves families.
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En concret, la representant del sector ha tornat a denunciar 'infrafinangament que el
sector pateix des de fa anys, d’una banda, a conseqiiencia de més d’una decada de
retallades i congelacions dels moduls i, d’altra banda, de 'augment acumulat dels costos
i I'increment significatiu del cost de la vida els ultims anys. De fet, la diferencia entre el
cost real dels serveis i el preu pagat en concepte de modul o tarifa és cada cop més
elevada, fet que dificulta la viabilitat de les entitats, posa en perill la qualitat de
I’'acompanyament a les persones, impossibilita dignificar les condicions laborals de les
persones treballadores i dificulta apostar per iniciatives pioneres i experimentals per
continuar avangant en la construccié d’una societat més justa, igualitaria i garant de
drets.

Per revertir aquesta situacid, Dincat considera imprescindible augmentar el
finangament dels serveis que presten, almenys, en un 30%. Un augment necessari per
dignificar els serveis, mantenir la qualitat de vida de les persones, establir unes
condicions laborals dignes per als professionals i assegurar la viabilitat de les entitats.

“Les entitats d’iniciativa social del nostre Sector estan fent una gran feina, sén tot un
model d’economia al servei de les persones. S6n un model de convivencia i inclusid, i
també un model d’innovacié amb sentit... Cal, perd, un financament digne, que
garanteixi unes condicions laborals adequades al compromis, la professionalitat i
responsabilitat de les persones que hi treballen”, ha explicat José Carlos Eiriz, president
de Dincat. “Al llarg d’aquests dos dies coneixerem algunes de les moltes experiéncies i
solucions innovadores que s’estan desenvolupant a Catalunya i que, no tan sols
transformen la vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families,
sind també la de la societat on viuen i de la que formen part. Treballant conjuntament
amb les families, els representants de les persones treballadores i les administracions
publiques, estic segur que podem avancar molt més i tornar a posar Catalunya com a
referent indiscutible d’aquest Sector”, ha afegit.

Durant el Congrés, els assistents tenen |'oportunitat de compartir coneixements i
experiéncies que apunten cap a aquesta linia de transformacio del sector, mitjancant
conferéncies, la presentacié de bones practiques i espais de trobada que ajudin a
repensar el futur, no només de les persones amb discapacitat intel-lectual, families i
entitats, sind també el futur del pais socialment responsable que reclama el Sector.

Sobre Dincat

Dincat és la principal representant de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament
a Catalunya, que agrupa gairebé 300 entitats socials i representa els drets de més de 85.000 persones
del col-lectiu i les seves families al territori. A través dels valors de compromis, dignitat i igualtat
d’oportunitats, la federacio treballa dia a dia amb l'objectiu de garantir una inclusié social i laboral digna,
aixi com per vetllar per una vida més justa per aquestes persones i les seves families.
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