Consell de
Participacié
de Families




Consells de Participacié
Dincat Plena Inclusié

Dincat Federacid representa,
coordina i defensa els interessos
de prop de 300 entitats socials
repartides per tot el territori.

Dincat Plena Inclusid va ser la primera

en la inclusié de les persones amb
discapacitat intel-lectual i les seves families
dins el grup de govern principal:

La seva Junta Directiva.
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En la Junta Directiva, participen el representant
del Consell de Participacio de

persones amb discapacitat intel-lectual

I el representant del

Consell de Participacio de Families,

escollits per votacié pels seus membres.

La inscripcid als Consells esta oberta

a persones amb discapacitat intel-lectual

i els seus familiars, estiguin o no

en connexidé directa amb una entitat federada,
poden representar-se a si mateixos.
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El nostre objectiu és que mitjancant

els Consells de Participacié es demostri

la importancia de fomentar I'autorepresentacio
de les persones amb discapacitat intel-lectual

i les seves families

en grups de presa de decisions.

Pagina 4 de 12



Consell de Participacié
de Families

Qui Som?

Som familiars de persones

amb Discapacitat Intel-lectual

i del Desenvolupament,

gue treballem per a la defensa i la promocid
dels drets del col-lectiu, organitzats

en diversos grups de treball.

El Consell de Participacié de Families
és un grup d’activisme i reivindicacié
per a la millora del col:-lectiu,

pero sobretot som un grup de families
que han intentat trobar un espai

per a compartir informacio, problemes,
contactes i trobar solucions

mitjancant el treball en equip.
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Queée hem fet fins ara

Hem escollit el nostre representant,
que forma part amb veu i vot
de la Junta Directiva de Dincat.

Tenim en marxa tres Grups de Treball,

a través dels quals, hem reivindicat
situacions injustes que afectaven a persones
amb Discapacitat Intel-lectual.

En cada grup de treball
hem anat treballant les seglents questions,
et sonen?:

Laboral Copagament Habitatge
i prestacions
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Laboral:

— Sabies que existeixen
diferents projectes de suport
per a |I'Us de persones
amb discapacitat intel-lectual
en I'empresa ordinaria?

— Sabies que
s’esta afavorint i adaptant
I'accés a I'ocupacio publica
per a persones
amb discapacitat intel-lectual?
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Copagament i Prestacions:

— Saps que significa el copagament
en el moén dels nostres fills?
Coneixes el valor que I’Administracio
li dona a les teves coses?

— Saps quines ajudes pots sol:licitar
i quines sén les condicions que demana
I'administracié per a obtenir-les?
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Habitatge:

— Sabies que la normativa
de la Generalitat de Catalunya
contempla diverses modalitats
d’acolliment residencial
o de suport a lI'autonomia,
per a persones amb discapacitat intel-lectual?

— Sabies que existeix
una nova figura anomenada
“Assistent Personal”?
Quins sén els “pros” i els “contres”
de la implementacié
d’aquesta nova figura?
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Quan ens trobem?

Las trobades dels Grups de Treball
es celebren mensualment.

T’estem esperant!

Contacte:
Teléfon: 934 901 688

email: pfernandez@dincat.cat
Facebook: @familiesdincat
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Per participar en la defensa
dels drets de les persones
amb Discapacitat intel-lectual
i del desenvolupament,
contacta amb nosaltres.
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#Plena
inclusio
Catalunya

Contacte:

Joan Gliell 90-92 | 08028 Barcelona
Telefon: 93 490 16 88 | Fax: 93 490 96 39
info@dincat.cat | www.dincat.cat
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