FORMACIO
IN COMPANY

Cursos a mida per a les
entitats del sector de Ia
discapacitat intel-lectual

Associacio
'PIen,a empresarial
inclusi6 d’economia
social




L'area de formacié de Dincat estd concebuda per donar cobertura a la
formacidé permanent i continuada dels professionals de les entitats
associades.

El nostre valor afegit consisteix en proposar una oferta formativa
especialitzada i adaptada a les necessitats de les entitats que presten
serveis a les persones amb discapacitat intellectual i del
desenvolupament.

La Formacidé In Company fa referencia a cursos a mida bonificables i
adrecats a aquelles entitats que volen oferir una formacié concreta als
seus professionals. S6n formacions presencials amb l'opcidé de format
virtual.

En acabar el curs, es certifica la competencia adquirida amb un diploma.

Treballem amb els seglients objectius:

Afavorir el desenvolupament i reciclatge
]. professional dels treballadors de les
entitats associades.

Ajudar a adquirir i completar les

competéncies professionals necessaries

2 per a cada col-lectiu i ambit d'actuacio,

°  definint d'altres que siguin necessdries per

al millor desenvolupament de la seva
activitat professional.

Facilitar a les entitats associades el

3 disseny dels seus propis plans de

* formacio, el desenvolupament de les

accions formatives, aixi com el seguiment i
I'avaluacié posterior.



A continuacid trobareu la proposta formativa de 'any 2025 que oferim des
de Dincat en format in company. Algunes d'elles també s’ofereixen en
modalitat oberta (podeu consultar totes les formacions programades a la
web de Dincat).

FORMACIONS VINCULADES A L'ATENCIO DIRECTA | A LA PRESTACIO
DE SUPORTS

Integracio i perfil sensorial

Suport conductual positiu

Abordatge del envelliment en persones amb DI

Bones practiques en lacompanyament en sexoafectivitat a les families
Promocid del benestar en la salut sexual i reproductiva
Acompanyament a la parella i disfuncions sexuals

Sexualitats amb perpectiva anticapavitativa

Agressions sexuals, pardfilies i delictes sexuals en persones amb DI
Sexoafectivitat, un repte dins les institucions

Dol i persones amb DID

Psicofarmacologia en persones amb DID

Estimulacid sensorial. Sales multisensorials i espais snoezelen
Formacid inicial en abordatge ecologic de les conductes que ens
preocupen en persones ambp DI

Formacid especifica per I'avaluacié, intervencid i seguiment de les
conductes que ens preocupen.

Comunicacib no violenta

Empatia i autoempatia

Sindrome de la impostora

Acompanyament a les families amb fills amb discapacitat intel-lectual
Formacio i assessorament especific per a 'atencié de persones amb
autisme.

Acompanyament i suport a les persones amb autisme



FORMACIONS VINCULADES A LA DIRECCIO, A LA GESTIO D'ENTITATS |
A LES COMPETENCIES PROFESSIONALS

Prestacions a la S.S

Cuidem-nos per a cuidar

Metodologies actives per a la transformacioé social. (design thinking,
aprenentatge basat en reptes, procés de co-creacio)

Curs basic en atencié centrada en la persona

Suports autodirigits (SDS). Ideant noves formes de personalitzacié
Plans de vida. Gestid dels suports comunitaris i nous rols

Manual de lideratge per a equips i persones

Eines per a la regulacié emocional

Gesti6 intelligent de conflictes i converses dificils

Envers la captacid de fons privats i la captacid digital

Comunicacié estratégica: de la coheréncia interna a I'impacte digital
Microsoft 365 (nivell basic o nivell avangat)

Capsula en ciberseguretat

Chat GPT

Feedback efectiu a I'equip

Perfils de comunicacid a I'equip i com crear una major entesa
Surfear el estrés [impartida en castelld]

La cultura organitzacional com a estrategia per transformar resultats
Liderar centrats en totes les persones; amb propdsit i consciéncia.
Participacid que transforma: presa de decisions per consentiment i
intellligencia col-lectiva

Les persones al centre de les estrategies: benestar i experiencia de
I'empleat

Converses que cuiden les persones i creen relacions fortes

Gestid del burnout. Com prevenir el burnout i qué fer quan ja es pateix
Introduccié a I'ética aplicada

Disseny i planificacié de projectes associatius
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