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1. CARTA DEL
PRESIDENT

L'any 2025 ha estat especialment rellevant per a Dincat i les seves entitats associades,
consolidant el projecte “Una sola veu”. Durant I'any s'han celebrat dues Assemblees
Cenerals Extraordinaries: una per aprovar modificacions als Estatuts de la Federacio

i de 'AEES, simplificant i unificant el funcionament de totes dues entitats; i una altra
per escollir les noves Juntes Directives. El resultat és un treball conjunt i coordinat de
molts professionals compromesos amb les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament, les seves families i les entitats associades.

Durant el 2025 hem seguit treballant per avancar en la defensa, el coneixement i el
reconeixement de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament,
per millorar la seva qualitat de vida i la de les seves families. | també hem treballat per
posar en valor la feina feta per les entitats associades que, en el seu dia a dia i des de
diferents serveis i recursos, fan possible I'exercici dels drets del col-lectiu.

Aguesta memoria és un resum de les principals accions desenvolupades, que tenen
com a far la Convencio de Drets de les Persones amb Discapacitat aprovada per
Nacions Unides. Hem treballat en la definicido de nous models d'atencio, apostant pel
dret a la vida independent i en comunitat; per I'accés a I'habitatge; per tenir una feina
digna; per formar-se a una escola adequada a les seves necessitats; per comprendre la
informacio, els entorns fisics i digitals; | per I'accés a la justicia, entre altres temes. Tambeé
hem fet incidencia per millorar del financament de tots i cadascun dels serveis i suports
prestats per les entitats (tant en I'ambit dels concerts com en el de les subvencions),
aixi com a nivell de millora de les condicions retributives dels i les professionals que en
formen part. | hem posat el focus en la imprescindible conscienciacio i sensibilitzacio
del conjunt de la societat mitjancant I'impuls de campanyes de comunicacio, pero
també a través de jornades i xerrades sobre els drets del col-lectiu, tallers, guies o nous
convenis de col-laboracio amb entitats rellevants pel nostre sector.

El 2025 ha estat, de nou, un any intens a nivell d'activitat, en el gue hem aconseguit
situar molts dels nostres temes dins de I'agenda politica i social del nostre pais. Govern
I grups parlamentaris no nomeés son coneixedors de les nostres preocupacions, sind

José Carlos Eiriz, president de Dincat

gue tambeé les comparteixen. Aixi, durant el darrer any hem pogut observar voluntats,
compromisos i fets que apunten cap al reconeixement del sector, com ara en tot allo
vinculat als moduls i tarifes dels serveis de la Cartera. Ara bé, no podem obviar que
encara son molts els temes que continuen preocupant-nos i ocupant-nos com a sector
i sobre els quals continuarem treballant per avancar en la construccio d'una societat
meés justa i igualitaria on els drets de les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament estiguin plenament garantits i on les entitats que els hi presten
suport puguin seguir fent-lo sense posar en risc la seva viabilitat economica.
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2. QUI SOM

Dincat és la principal representant de les persones amb discapacitat intel-lectual i
del desenvolupament a Catalunya (PDID), que agrupa gairebé 300 entitats socials

i representa els drets de més de 98.000 persones amb discapacitat intel-lectual i

les seves families al territori. A través dels valors de compromis, dignitat i igualtat
d'oportunitats, treballa dia a dia amb I'objectiu de garantir una inclusio social i laboral

digna, aixi com per vetllar per una vida més justa per aquestes persones i les seves
families.

[ |
dincat =

entitats socies
de la Federacio
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3. DADES
ECONOMIQUES

@ 'ngressos privats

26,10 %

@ Ingressos publics

73,90 %

o,
1,83 % 5,52 %
PRESTACIONS 1,83 %

DE SERVEIS  ppESTACIONS PER
4634326 € FACTURACIONS
2,42 % 46.414,62 €

DONACIONS
61.338,63 €

0,64 %
PLENA INCLUSION
16.237,55 €

0,41 %
OBRA SOCIAL
LA CAIXA
10.43539 €

1,83 %

S 3,43 %

INGRESSOS

2.531.048,14 € 54,51 %
GENERALITAT
DE CATALUNYA

1.379.583,37 €

8,17 %
FUNDACION ONCE
206.748,21 € 1,58 %

DIBA
40.000,00 €

12,59 %

AJUNTAMENT

DE BARCELONA
318.680,00 €

5,22 %
MINISTERIO DE
DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030
132.244.,81 €
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10,95 %
ALTRES DESPESES
D'EXPLOTACIO
3,72 % 28139481 €

DESPESES FINANCERES

| EXTRAORDINARIES
9545732 €

DESPESES
2.569.224,77 €

40,13 %

TREBALLS REALITZATS
PER ALTRES EMPRESES

1.031.099,83 €
1,77 %
AMORTITZACIONS
DE L'IMMOBILITZAT
45511,85 €
INGRESSOS DESPESES RESULTAT Dincat
2.531.048,14 € 2.569.224,77 € -38.176,63 € Federacid
Subvencions d’'intermediacié gestionades per Dincat
PIR 725.696,44 €
GENCAT CONVO 3.10.1 LLEURE 160.944,78 €
IMSERSO 2024 -2025 151.778,22 €
GENCAT CONVO 3.13.1 CASA MEVA 952.365,36 €
GENCAT CONVO 2025 3.3.2 PERSONAL DE SUPORT 719.715,28 €

TOTAL

43,43 %

PERSONAL
1.115.760,96 €

2.710.500,08 €

4. CONSELLS
DE PARTICIPACIO

L'any 2025 s'han celebrat eleccions als Consells de Participacio tant de persones amb
discapacitat intel-lectual com de families. Han estat unes eleccions on la participacio
ha estat clau i on s'ha reforcat la linia que tots dos Consells portaven treballant des
de fa anys donat que s'han reelegit als dos representants, dotant de continuitat a tots
dos espais. En el cas del Consell de PDID, a més, s’ha incorporat la figura d'un segon

representant per garantir I'assistencia i representacio del col-lectiu a totes les reunions
rellevants.
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5. CARTA DEL CONSELL
DE PARTICIPACIO DE FAMILIES

Durant I'any 2025, el Consell de Families i els seus Grups de treball han tractat de
consolidar el seu paper com a motor d'incidencia politica, transformant les necessitats
de les llars en propostes concretes de canvi legislatiu i social per defensar els drets

de les PDID. Aixi, el Grup de treball d'Habitatge i Assistencia Personal ha centrat el

seu esfor¢ en I'emergencia en l'accés a I'habitatge, fent incidencia en establir espais
de dialeg directe amb referents d'habitatge de 'administracio local per traslladar la
problematica real d'accés a I'habitatge de les PDID; ha incidit en la figura de I'assistent
personal, tot acordant i presentant una reivindicacio ferma sobre la manca d'aquesta
figura essencial per a la vida independent; i, en quant a I'hnabitatge public, ha exigit

un increment real de l'oferta d'aquest tipus d’habitatge i a preus socials, acompanyat
d'una revitalitzacio de les figures de suport professional. De fet, qui subscriu aquest

Jordi Dura, representant del Consell

de Participacio de Families

escrit, i en representacio de Dincat, ha format part del Grup de Treball d'Habitatge del
Consell de Ciutat de Barcelona en el que es va tancar un dictamen, aprovat pel Ple de
I'Ajuntament, en el que es recull que s’ha de procurar una reserva d'habitatge protegit
per a col-lectius en situacio de vulnerabilitat, sent necessari destinar mes recursos a

les persones amb discapacitat, més enlla del percentatge ja assignat per llei, amb una
especial atencio als casos de discapacitat intel-lectual, recollint el foment de pisos amb
els suports necessaris en aguest cas, aixi com afavorint la gestio directa d’habitatges
per part d'entitats especialitzades en PDID i creant incentius fiscals i financament per a
projectes de vida independent de les PDID i families.

Pel que fa al Grup de treball de Laboral i Envelliment Actiu ha posat I'accent en el repte
del final de I'etapa laboral i el suport a I'etapa sénior, realitzant reunions i intercanvis
amb I'entitat Lantegi Batuak (referent europeu en bones practiques d'envelliment)

i elaborant un informe reivindicatiu per instar la Generalitat a desplegar projectes
d'envelliment actiu a tot el territori catala basats en el model d'exit treballat.

Finalment, el Grup de treball de Copagament - Prestacions i Lideratge s'ha centrat en
els drets i la mobilitat, fent recerca i valoracio de millores en la Targeta Sanitaria Europea
i en les mesures d'aparcament per a PDID en I'ambit municipal. A més, s'ha participat
activament en el Projecte Estatal “Con voz propia”, de Plena Inclusion, per enfortir el
lideratge de les families i de les propies PDID en la governanca de les entitats.

També, hi ha hagut espai per la sensibilitzacio i participacio. Al maig, coincidint amb
el Dia Internacional de la Familia, es va impulsar la campanya “Families que sumen”,
gue va tenir com a objectiu incentivar els projectes d'atencio familiar i fomentar una
participacido mes activa i jove en les entitats. A meés, a I'octubre, es va realitzar la Jornada
de Families amb l'objectiu de posar de manifest com es treballa amb les families des
del context de les entitats de primer nivell i les accions que en aguest sentit duen

a terme, debatent sobre |la necessitat d'afavorir que els i les professionals treballin
des d'un model més respectuds amb les families i reconeguin el paper principal

gue aqguestes tenen en la vida dels seus familiars amlb DID. La jornada va servir per
coneixer el pensament dels familiars sobre el suport ofert des de les entitats i com
els hi agradaria que fos, per establir relacions, compartir experiencies i practiques
innovadores en I'atencio i suport a la unitat familiar i establir una col-laboracio per
acordar mesures que incentivin la co-creacio entre professionals i familiars.

Crec gque l'activitat desenvolupada durant el 2025 referma que el Consell és quelcom
mMes que un organ consultiu, mostrant-se com un agent de canvi necessari per
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assegurar que les politiques publiques responguin a la realitat de les PDID i al seu
entorn.

En quant a l'organitzacio mes interna del Consell, fer esment que al 2025 s’han dut a
terme eleccions per escollir al Representant de Families davant la Junta Directiva, on
tots els membres van poder exercir el seu dret de vot.

Per acabar, i com cada any, gracies a totes les families que formen part d'agquest Consell
i dels diferents Grups de treball per tota la gran feina realitzada durant aquest darrer
any, per la dedicacio i ferm compromis demostrat. Alhora, faig una crida per encoratjar
als que sempre hi sou a seguir treballant i a altres families a que s'incorporin i participin
en aguesta tasca que persegueix i repercuteix positivament en la millora de la qualitat
de vida de les PDID i de les seves families.

6. REPRESENTACIO
INSTITUCIONAL | INCIDENCIA
POLITICA 1 SOCIAL

La tasca de representacio institucional i d'incidéncia politica i social s'ha desenvolupat
amb un objectiu clar: aconseguir millorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament ila de les seves families, promoure

i defensar els drets del col-lectiu, | protegir i lluitar pels interessos de les entitats
associades que els hi presten suports.

Hem mantingut trobades i converses amb els principals representants dels organismes
vinculats al nostre sector, apostant per relacions basades en la confianca, el respecte i el
treball conjunt.

A nivell de resultats obtinguts, el 2025 ha estat un any d'avencos en alguns ambits

com l'increment de moduls i tarifes pel nostre sector, que ajuden a afrontar l'infra-
financament que pateixen les entitats des de fa més d'una decada. Aquests increments
pero, No cobreixen encara una altra de les demandes historiques com és l'eliminacio

de la bretxa salarial que pateixen les persones treballadores del sector, | que esperem
es pugui superar a partir de I'estudi global per millorar les condicions laborals i salarials
del sistema de serveis socials presentat pel Govern, i I'estudi presentat per Dincat; tot

I que encara es desconeix com es concretara esperem que pugui donar resposta a la
demanda conjunta de Dincat, els Sindicats i el conjunt de persones treballadores de les
nostres entitats.

El Govern també ha donat resposta, tot i que de manera parcial, a la demanda reiterada
de la compensacio del sobrecost que han d'assumir les llars quan han de prestar servei
a PDID que no poden acudir a altres recursos per motius com, per exemple, de salut.

Ara bé, hi ha altres ambits sobre els quals hem fet incidéncia durant el 2025, pero
malauradament encara no han donat els resultats desitjats. En 'ambit de drets socials,
hem seguit insistint per abordar de manera urgent i decidida la revisio de la Cartera de

jedjedulp
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Serveis Socials i per I'eliminacio progressiva de les llistes d'espera. En 'ambit d'educacio,
hem denunciant la necessitat de millora de les ratios professionals i del financament,

i hem instat a augmentar la dotacio de recursos especialitzats a les escoles ordinaries.
Hem fet incidencia també per fomentar la vida independent i en comunitat, tot
posant de manifest la manca de politiques i recursos que facilitin | promoguin l'accés
a un habitatge digne per part de les PDID, aixi com la falta de suports. En I'ambit
laboral, a finals d'any vam impulsar una campanya reivindicativa per evidenciar la greu
situacio financera dels Centres Especial de Treball (CETs) provocada pels nous criteris
gue suposaven retallades i els endarreriments dels pagaments de determinades
subvencions, amenacant aixi la seva viabilitat i posant en risc milers de llocs de feina.
La campanya va propiciar converses i negociacions amb el Departament d'Empresa

i Treball gue han de facilitar un nou sistema de financament plurianual i la seva
concertacio.

Campanya “Prou maltractament
institucional: Ia inclusidé no es retalla”

A finals d'any vam impulsar aquesta campanya

per denunciar les retallades i I'endarreriment dels
pagaments als CETs, una situacié que comprometia

la feina de les persones treballadores i la viabilitat dels
centres.

Resultats destacats:
-Més de 2.300 signatures a Change.org
-Campanya a xarxes socials amb l'etiqueta
#LalnclusioNoEsRetalla
-8 impactes a televisio, 6 a radio, 4 a premsa
escrita i 197 mitjans digitals

El 2025 també ha estat un any carregat d'importants novetats legislatives sobre les
quals hem fet incidencia, mitjancant la presentacic d'esmenes i al-legacions.

En I'ambit estatal, han estat especialment rellevants la Ley de Familias; la Ley por la
que se modifica el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social y la Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; el tramit d'audiencia
del Proyecto de Orden por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, la Propuesta para presentar a la Mesa del Congreso

de los Diputados la Proposicion de ley de modificacion del Real decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de la Seguridad Social; la consulta publica sobre el Proyecto de Real Decreto sobre la
relacion laboral de cardcter especial de trabajadores con discapacidad de centros
especiales de empleo; o els posicionaments sobre contractacio temporal o sobre
l'estrategia de desinstitucionalitzacio a Espanya en termes d'infancia; entre d'altres.

A nivell autonomic, hem presentat aportacions al Ple del Consell General de Serveis
Socials en tot allo relatiu a I'Informe anual sobre I'estat dels serveis socials; al tramit
d'audiencia del Projecte de Decret d'agilitzacio i simplificacio dels processos selectius
d'accés a l'ocupacio publica; a la Proposicio de Llei de gent gran de Catalunya; a la
Proposicio de Llei de Renda Garantida de Ciutadania; al Projecte d'Ordre per la qual
s'actualitzen els preus i imports de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis
Socials d'Atencid Publica; o al Decret pel qual es regulen els procediments per al
reconeixement del grau de discapacitat i per a la gestio de la dependéncia en I'ambit
territorial de Catalunya; la Llei de funcid publica catalana; i 'Avantprojecte de Llei de
participacio ciutadana; entre d'altres.

A nivell parlamentari, hem mantingut contactes habituals amb els diferents grups
sobre guestions vinculades a la reforma del Codi Civil i també als pressupostos de la
Generalitat de Catalunya. Aixi mateix, hem comparegut per posicionar-nos sobre la Llei
d’Atencid Social | Sanitaria, sobre la reforma del Codi Civil; i sobre la Proposicio de llei
de garanties del financament del sistema educatiu catala amb un minim del 6% del
producte interior brut per a l'educacio.

També a nivell de Diputacio i de I'Ajuntament de Barcelona hem mantingut els
contactes habituals, consolidant i donant continuitat a les sinergies creades i obrint
noves vies de col-laboracio.
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Finalment destaguem, un any meés. el rol de Dincat dins del sector de la discapacitat
i del conjunt del tercer sector en general. En aquest sentit, hem mantingut la nostra
presencia a AEDIS (vicepresidencia), a Plena Inclusion, a COCARMI (vicepresidencia),
a la Taula del Tercer Sector (secretaria) i a La Confederacio (vocalia). Aixi mateix, volem
destacar també la bona sintonia i el treball conjunt amb entitats com AMMFEEINA,

la CCPC (Coordinadora de Centres per a persones amb discapacitat intel-lectual de
Catalunya), ACTAS (Associacio Catalana de Treball amb Suport) i la FCA (Federacio
Catalana d’Autisme).

Segons diversos diaris de referencia a Catalunya, com
el Periédico o Regid 7, Dincat és un dels grup d'interes
gue més apareix registrat com a visitant del Parlament
de Catalunya. Les noticies situen a Dincat en primera
posicio. Es tracta d'una dada rellevant i més tenint en
compte que al registre del Parlament hi ha inscrits un
total de 478 grups d’'intereés.
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7. SUPORT | SERVEIS
A LES ENTITATS

L'assessorament, 'acompanyament, l'orientacio i la resolucio de dubtes de diferent
tipus (gestio, financament, subvencions, temes juridics i laborals, formacio, normativa...)
forma part de l'activitat diaria de Dincat cap a les entitats associades, com també

ho és el fet d'esdevenir intermediari en termes de sol-licitud, gestio i justificacio de
subvencions o el fet de treballar per captar recursos economics alternatius.

Un any més, des de Dincat hem seguit coordinant diferents subvencions com estades
a Can Vendrell, determinades linies de la CONVO, IMSERSO, PIR, Programa de Families
en el Servei de Conciliacio Familiar i en el Servei de Suport Familiar.

jedjedulp
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Congrés de Dincat “Compartir és Créixer”

El 20 i 21 de marg¢ del 2025, el Campus de la Ciutadella
de la Universitat Pompeu Fabra va acollir el 36&
Congrés de Dincat sota el nom “Compartir és Créixer”.
Amb aquesta nova edicié vam voler mirar tant enfora
com endins del nostre sector, amb la presentacio de

El treball en xarxa entre entitats associades per afavorir la generacio de sinergies, bones practiques i projectes innovadors impulsats per
aliances o espais d'intercanvi és una metodologia clau en el dia a dia de Dincat. les entitats sobre diferents tematiques. Mitjancant
Aixi, durant I'any 2025 hem consolidat els diferents espais participatius en els quals conferéncies, taules rodones i espais de networking

es promou la transferéncia de coneixements i experiencies, aspectes vitals que ens vam poder reflexionar sobre el futur de les persones

enriqueixen i ens enforteixen com a sector. amb discapacitat intel-lectual, de les seves families

I entitats, aixi com sobre el futur de la societat que

volem construir conjuntament. Vam tenir ocasio
23 d’abordar temes com la innovacio, el suport familiar,
Q la promocio de la vida independent, I'Us de les TIC
¢ 230 i les IA, la gestidé de casos complexos ifo amb grans

necessitats de suport, la prevencio de situacions de
victimitzacio i vulneracioé de drets, I'envelliment o
I'atenciod social i sanitaria.

» 343 assistents » 24 bones practiques
» 5] ponents compartides

» 4 ponéncies plenaries » Edicié d'un llibret de
» 3 espais simultanis de bones practiques

dos sessions cadascun
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9. AREA DE DRETS

Habitatge, vida independent, serveis residencials i serveis comunitaris

L'any 2025 hem seguit treballant pel desenvolupament i adaptacio dels serveis |
suports necessaris per garantir que les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament visquin amb la millor qualitat de vida, incloses a la comunitat en
igualtat de condicions, i triant el seu projecte de vida.

- Diagnostic de la situacio d'accés a I'habitatge per part de les persones
amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i establiment de les

linies estrategiques d'incidencia politica i social.

- Desenvolupament de formacions adrecades a professionals del SAPLL.

Casa Meva

El projecte Mi Casa s'’ha transformat en el programa
Casa Meva que s’ha desenvolupat durant el 2025 i ho
seguira fent durant el 2026, amb el suport financer del
Departament de Drets Socials i Inclusié via subvencid i
també amb fons propis de les entitats.

Aixi, durant el 2025 hem seguit treballant en la linia
del Mi Casa amb 7 entitats executants, 21 habitatges
i 73 persones ateses. Hem desplegat facilitadors i
connectors a totes les entitats.

L'objectiu final del programa és el d’'incorporar aquest
recurs a la Cartera de Serveis Socials.

Dincat - Memoria anual 2025
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Insercid sociolaboral, formacié ocupacional i politiques actives . Educacio, suport a la infancia i joventut
d’ocupacio

En I'ambit educatiu, hem seguit apostant pel reconeixement de I'experiéncia i la

Durant el 2025 hem seguit promovent el dret a 'ocupacio digna i de qualitat per a les trajectoria dels centres d'educacio especial com a agents clau dins d'un sistema
persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament mitjancant I'aposta per d'educacio inclusiu que garanteixi les mateixes oportunitats i recursos de qualitat per a
un model catala de formacio, ocupacio i treball personalitzat i flexible. tot I'alumnat.

- Desenvolupament del nou “Llibre blanc de formacio, ocupacio i treball de les - Desenvolupament d'una nova edicid de la formacio CEEPSIR en col-laboracio

persones amb discapacitat i especials dificultats que treballen als CETs de amb el Departament d'Educacio i Formacio Professional.

Catalunya”.

- Elaboracio d'un informe amb propostes de millora sobre I'etapa post-obligatoria.
- Incidencia sobre les bases i les convocatories per al financament dels CETs, les

empreses d'insercio i cooperatives, aixi com les destinades a la formacio - Incidéencia en la negociaci¢ de concerts educatius, ratios, perfils professionals i
professional impulsades pel SOC. financament dels centres d'educacio especial.

- Assessorament en el desenvolupament de les accions dutes a terme als SO,
STO i CAE i col-laboracio amb I'Administracio Publica en 'actualitzacio de la En I'ambit d'infancia, hem promogut una atencio precog¢ de qualitat amb practiques
Cartera de Serveis Socials. centrades en la familia basades en I'evidencia amb formacid i acompanyament a

families i també a professionals.
- Col-laboracio i assessorament amb Administracions Publiques per al

desenvolupament de processos selectius reservats per a PDID. - Impuls del projecte de parentalitat positiva, del projecte E-Pats sobre suport
conductual positiu i de la formacio a formadores en practiques recomanades en
- Desenvolupament del Projecte Incluye i signatura d'un conveni de col-laboracio atencio precog, amb execucio coordinada amb Plena Inclusion.

amb la catedra Inditex-UB.

- Execucio del pilotatge Transicion a la empresa ordinaria, en coordinacio amb
Plena Inclusion.

Dincat - Memoria anual 2025
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. Suport a la presa de decisions

Durant I'any 2025, des de Dincat s'’ha considerat adient dotar d'eines a les entitats socies
i altres agents de la societat per garantir el reconeixement i respecte dels drets de les
persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament.

- Participacio en el Pla Director de Suport a la Capacitat Juridica.

- Difusio de I'eina de suports per a l'exercici de |la capacitat juridica (DAS) entre
professionals, persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i
families.

- Formacions sobre les implicacions de la reforma del Codi Civil entre

professionals, persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i
families.

Tan

Torn obert de paraules, precs i
Preguntes

. Oci inclusiu

Al llarg del 2025 s’ha seguit promovent que les entitats d'oci associades comptin amb
els suports necessaris i adequats per garantir el desenvolupament de serveis i suports
gue promoguin l'accés a la vida cultural, activitats recreatives o I'esport, entre d'altres.

- Elaboracio d'un diagnostic sobre la situacio de 'oci inclusiu.
- Disseny i desenvolupament d'una eina informatica de recerca d'activitats d'oci.

- Suport a les entitats en la presentacio, gestio i justificacio de les subvencions
d'oci (intermediacio de Dincat).

- Participacio en els programes “Tothom pot llegir”, “Esport inclusiu” i “Tram
Educa”, aixi com en sessions vinculades a I'oci accessible promogudes per

la Fundacio Pere Tarrés, la Fundacio Gala-Museu Dali o I'Apropa Cultura.

- Realitzacio de formacions sobre com crear clubs de lectura facil i sobre oci
inclusiu per a persones amb grans necessitats de suport.

jedjedulp
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. Igualtat i defensa de drets

El fomment del reconeixement i respecte dels drets de les persones amb discapacitat

intel-lectual i del desenvolupament i el seu ple exercici han estat aspectes claus durant
el 2025.

- Desenvolupament de tallers i activitats de sensibilitzacid sobre finances
inclusives, en col-laboracid amb AECEC-ADICAE.

- Implementacio d'un protocol intern de registre de casos de possibles situacions
de discriminacio i/o vulneracio de drets.

- Consolidacio del grup de dones feminista de Dincat, amb I'impuls de diferents
activitats orientades al seu empoderament.

Etica

Treballar per situar I'etica al centre de la intervencio en els serveis i suports a les

persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i les seves families ha

estat una constant al llarg del 2025.

- Suport i assessorament en la creacio d'ERAESS a les entitats associades.

- Implementacié de mecanismes etics.

;

9,
>
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Accessibilitat cognitiva . Autogestio i autorepresentacié
L'enfortiment i la transferéncia d'eines, recursos i coneixements entre les entitats i
el conjunt de la societat és fonamental per poder defensar el dret a I'accessibilitat
cognitiva arreu del territori i aquesta ha estat una aposta durant el 2025.

Durant el 2025 s’Tha mantingut I'impuls dels processos d'autogestio i autorepresentacio
de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament mitjancant
l'acompanyament, I'assessorament, la promocio i el suport als grups de persones

Dincat - Memoria anual 2025

- Gestio de licitacions d'adaptacio i validacio en LF i d'auditories d'accessibilitat en
entorns fisics o digitals entre les entitats de la Xarxa d'Accessibilitat de Dincat.

- Elaboracio de guies sobre “Accessibilitat Web”, “Formacio per a formadors sobre

accessibilitat cognitiva i bon tracte”, “Bon Us de pictogrames” i de les
autoformacions sobre “Accessibilitat en entorns fisics” i “Lectura facil”.

- Creacio d'un nou grup de treball sobre sistemes augmentatius i alternatius de
comunicacio, aixi com realitzacio de sessions de treball en profunditat sobre
temes vinculats a accessibilitat cognitiva.

- Desenvolupament del pilotatge “Construim comunitats accessibles”, amb
execucio coordinada amb Plena Inclusion.

- Participacio a la comissio d'accessibilitat de COCARMI per fer seguiment de la
implementacio del Codi d'Accessibilitat a Catalunya, aixi com sessions de
sensibilitzacid i formacio a I'lCUB, entitats de |la Taula del Tercer Sector o I'lCEC,
entre d'altres.

Discapacitat intel-lectugl i
accessibilitat cognitiva

Claus per fer els centres civies accessibles.

autogestores de les entitats.

- Participacio en el desenvolupament del projecte estatal “Apoyos Autodirigidos”,
amb execucio coordinada amb Plena Inclusion.

- Realitzacio de la jornada d'autogestors, fent-la coincidir amb la celebracié del 3
de desembre.

- Enfortiment i reconeixement dels grups de persones autogestores de Catalunya
mitjancant l'elaboracio d'una enquesta per avaluar la realitat actual i a traves

de l'adhesio de nous membres i d'una major implicacio al Consell de Participacio
de PDID de Dincat, assegurant aixi una major representacio del col-lectiu.

3 de desembre de 2025 - Aix0 si que és
per a mi!

En el marc del Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat, vam celebrar a Barcelona I'acte “Aixo si que
és per a mi”, amb la col-laboracio de la Xarxa de grups
d'Autogestors, per reivindicar el dret de les persones
amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament a
participar plenament en la societat i trencar prejudicis.

La jornada, amb la participacié de 96 persones, va
incloure una primera part oberta amb una conversa
entre persones del col-lectiu i Antoni Galiano, aleshores
Director General d’Autonomia Personal i Discapacitat,

i una segona part adrecada exclusivament a persones
amb discapacitat intel-lectual, amb una dinamica
participativa de reflexiod i intercanvi d’experiéncies.
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Salut . Exclusié social

Formar i dotar d'eines a entitats socies i altres agents de la societat per promoure Durant el 2025 hem acompanyat i prestat suport a entitats i serveis publics per atendre
el respecte del dret a la salut de les persones amb discapacitat intel-lectual i del les necessitats de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i
desenvolupament és fonamental per garantir el seu accés en condicions d'igualtat i les seves families en qualsevol dels ambits de risc d'exclusid social.

amb qualitat.
- Finalitzacio de la lera fase de I'Estudi per coneixer la prevalenca del consum

- Formacio a professionals de la salut en I'atencid de persones amb discapacitat de drogues entre les PDID a Catalunya, amb la participacio de 704 PDID i 33
intel-lectual i del desenvolupament. entitats socies; i disseny i impuls de |la 2a fase de I'Estudi per coneixer

la prevalenca del consum de drogues entre les PDID
- Sensibilitzacio sobre sexoafectivitat. en els centres penitenciaris de Catalunya. Amb la col-laboracio

del Departament de Salut, del Departament de Justicia, de la Universitat Rovira |
Virgili i d’Aplica, empresa especialitzada en investigacio social.

- Desenvolupament de formacions adrecades a la Subdireccio General de
Drogodependencies del Departament de Salut sobre nocions basiques de

la DID per a professionals de la Xarxa d’Atencio a les Drogodependencies i sobre
DID i accessibilitat en recursos de prevencio d'addiccions i riscos associats.

- Publicacio de la guia “Les drogues una a una: guia per coneixer els efectes i les
conseqguencies de les drogues”.

- Desplegament del pilotatge de suport sociolaboral per a PDID en compliment
de pena o llibertat definitiva, donant suport a 21 PDID en procés d'externalitzacio
dels centres penitenciaris de Catalunya i en col-laboracié amb algunes entitats
socies i el Departament de Justicia.




SAFDID (Servei de Suport Familiar)

Durant el 2025, des de 'area de families de Dincat s'’ha prestat assessorament i
orientacio a traves de I'escola de families (amb la realitzacio de 97 xerrades i 20 tallers),
els grups d'ajuda mutua, els tallers de germans, el grup d'avis o el programa de suport
de mares i/o pares voluntaris “T'acompanyem”.

Jornada de families: “Families que sumen.
Cap a una participacié transformadora”

El 25 d'octubre es va desenvolupar la Jornada anual
de Families en la qual 60 families de tota Catalunya
van poder gaudir d'un espai de transferéncia i

traspas d'informacié innovadora, aixi com d'un

espai de col-laboracid, treball en xarxa i vincle entre
participants. La jornada va comptar amb un seminari
sobre practiques de participacio activa de les families
en organitzacions socials. A més, també es va realitzar
el taller participatiu “Qué necessito de la meva
entitats per participar-hi més”, que va propiciar un
debat dinamitzat on les families van poder valorar els
projectes creats per oferir-los suport i reflexionar sobre
guines accions i propostes caldria implementar per
fomentar la seva participacio.

També hem treballat altres ambits com:

| 2
>
>
>
>
>
>
>
>

Accés a la justicia
Victimitzacio
Envelliment

FIL Wi Y ‘
Voluntariat inclusiu LV LR LA™
TEA i discapacitat intel-lectual

Salut Mental i discapacitat intel-lectual
Transicio a la vida adulta

Sensibilitzacid a professionals d’altres sectors

Dincat - Memoria anual 2025
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Programes de suport a persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament i families

- Programa d’atencié a families - SAFDID (Servei de conciliacié familiar)

L'anualitat 2025 ha comptat amb l'acord entre 'Ajuntament de Barcelona, a través
de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD), per desenvolupar el
projecte de Conciliacio Familiar, en les seves dues modalitats, de forma exclusiva a
la ciutat de Barcelona.

En el marc de la Modalitat de Personal de Suport s'han atés 579 families, xifra que
representa un increment del 19,65% respecte a I'any anterior. Aquest suport s'ha
traduit en 53.058 hores d'atencio directa —un 18,49% meés que el 2024—, garantint
una presencia mitjana de 91 hores anuals per familia.

Del total de families beneficiaries, se'n destaca:

» 172 families han pogut accedir al servei mitjancant la
modalitat de gratuitat, generant un estalvi social mitja
d'aproximadament 1.400<€ per llar.

» En el casde laresta de families, en la modalitat de
copagament, l'estalvi mitja s’ha situat al voltant dels 1.100 €,
afavorint en tots dos casos la sostenibilitat de les economies

familiars sense renunciar a la qualitat del suport.

Pel que fa a la Modalitat d'Estades en Entorns Comunitaris, I'any 2025 s'han dut
a terme 74 estades (+15,6%), que han beneficiat directament a 544 persones, un
31,4% més que l'exercici anterior. Alhora I'estada mitjana s'ha situat al voltant de

3,7 dies, el que representa un increment de gairebé un 17% de dies, respecte els 31
del 2024.

- Programa Padiva

>

>

Padiva Menors: 22 beneficiaris, 37 jornades d'intervencio, 18 supervisions
d'aula, 8 sessions cliniques, 37 reunions d'equip i 156 intervencions
terapeutiques amb families.

Padiva Adults: 667 beneficiaris, 17 noves entrades, integrats en 206
serveis de tota Catalunya, 462 visites de seguiment, 70 intervencions amb
families i 14 participants al grup terapeutic.

jedjedulp
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m Generalitat
VY de Catalunya

- Consell Escolar de Catalunya.
- Pacte Nacional pel Llibre i la Lectura.
- Consell de la promocio de I'accessibilitat.

- Consell Consultiu de Pacients de Catalunya.

- Pacte Nacional contra les violéncies masclistes.

4 Ajuntament de
" Barcelona

- IMPD.

- Xarxa d'atencio a la vida independent de I'acord ciutada.
- Oficina de no discriminacio.

- Consell Educatiu Municipal de Barcelona.

- Consell de Ciutat de I'Ajuntament de Barcelona.

- Ambit participat de I'Acord Ciutada per a |'Estratégia de 'Economia Social i
Solidaria 2030.

Plena

inclusion

- Grups de treball vinculats a la subvencio IRPF Estatal: accessibilitat; dones; accés

4

a la justicia; formacio; solucions innovadores; educacio; treball; i el poder de les
persones.

- I, com a membre de xarxes estatals: atencio precog; qualitat; assistencia
personal; families, germans; juristes; reclusos.

cocarmi

- Grups de treball: accessibilitat; insercio sociolaboral; genere.

-
‘0

» .
$ Taula d'entitats

g del Tercer Sector Social
de Catalunya

]
|

ame

- Grups de treball: envelliment; model d’'atencio a les persones; m4Social;
subvencions; insercio sociolaboral; PINCAT, inclusio i pobresa; financament; dret a
I'nabitatge i I'energia; internacionalitzacio; innovacio i fons europeus; qualitat i
millora continua; genere.

C |aconfederacio

- Grup de treball: models de col-laboraci¢ publico-social; formacio; lleure.

pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

- Comissio de models de col-laboracio publico-privada.

- Comissio executiva de formacio i ocupacio.
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Associacio
Catalana e

AMMFEINA A

Inclusié laboral | Salut Mental

11. RECERCA I
CONEIXEMENT

- Grup de treball sobre treball amb suport i insercié a 'empresa ordinaria.

% FEDERACIO
m CATALANA
. D'AUTISME

- Grup de treball sobre assisténcia personal.

Durant el 2025, hem seguit apostant per la recerca i el coneixement i ho hem fet amb
I'impuls d'accions orientades a enfortir el lideratge de Dincat dins del sector de la
discapacitat, promovent i preservant algun dels nostres trets distintius: proactivitat,
innovacio, resiliencia, excel-lencia.

Dincat - Memoria anual 2025

FCD

Federacié Catalana
de Drogodependeéncies

- Grup de treball sobre accessibilitat en la intervencio amb les persones amb
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament.

Organitzacions internacionals:

inclusion
europe R/

- EASPD, Associacio Europea de
Proveidors de Serveis per a

- Inclusion Europe, Associacio
Europea de Persones amb
Persones amb Discapacitat.

Families.

- Xarxa Europea d'Empreses Socials
d'Integracio Laboral

Discapacitat Intel-lectual i les seves

- Seguiment del cicle de conferencies “Dincat 2030. Tendencies que marcaran el
nostre futur” amb xerrades sobre la desinformacio, la digilitzacio, els plans
de successio, o la construccio d'aliances.

- Col-laboracio en el desenvolupament de l'estudi “Discapacidad Intelectual
y Calidad de Vida: Diseno y Evaluacion de los Planes de Apoyo Personales” (estudi
impulsat per la UB).

- Elaboracio i presentacio de l'estudi “Envelliment i discapacitat intel-lectual:
Revisio de l'estat actual de les necessitats de suports i reptes emergents”.

Altaveus Dincat:

@ » Primers passos en l'accessibilitat

cognitiva.

intel-lectual.

@ » Envelliment laboral en la discapacitat

jedjedulp

39



12. FORMACIO PER A
PROFESSIONALS DE
LES ENTITATS

13. COMUNICACIO

Des de I'area de comunicacio, hem continuat treballant amb I'objectiu de consolidar

el posicionament de Dincat com a actor clau i referent en la defensa dels drets de les
persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament a Catalunya, aixi com
per visibilitzar i sensibilitzar sobre la realitat del col-lectiu, i generar incidencia mediatica,
politica i social a través dels diversos canals de comunicacio de I'entitat. Entre les
accions impulsades durant el 2025, destagquem:

Un any meés, el reciclatge formatiu dels i les professionals de les entitats ha estat una
prioritat per Dincat ja que considerem que és una questio clau per preservar la qualitat
i 'excel-lencia de I'atencio i els suports prestats.

- Redaccid, enviament i seguiment de notes i convocatories de premsa,

Formacions bonificades. aixi com gestid d'entrevistes i articles d’opinio.

132 e

83

=5 E:Il 10
Ccursos cursos cursos in =01 notes de % impactes
impartits en obert company premsa aTV

1.385

1.686

277

37

hores alumnes Seesd im‘pa-CtGS impactes
impartides formats a radio a premsa paper
@) “°
. . . . . L impactes
- Formacions online tutoritzades i subvencionades en col-laboracié amb online

Plena Inclusion.

5 142

cursos online alumnes

Dincat - Memoria anual 2025

impartits

inscrits
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- incat denuncia lamanca d'oportunitats pe = oa
les persones amb pacitatintel-lectua
auere s dos.

‘ < s s des e 50 -] _‘a Woio Wil Mlllﬁ
»t Sl Adnd  EEEE)

7577 | 7 A\ ;

Ofecalscentres !@ %

especialsdetreball educacion especial

’ - ‘Lectura facil’, un
DISCAPACIDAD Dincat es una . derecho pendiente

organizacion de organizacio- - poder leer sin
nesy agrupaaunas 300 enti- J g barreras

deut dades que trabajan en defensa
un e del delas personas con discapaci- [

Governde 153 dadintelectual y del desarro- >
a0 llo en Catalunya. También e ns S ssitats -
milions i Esperes per acc places Uns 140 alumnes amb necessitats

 0; Un centenar de empresas sociales special ! | per discapacitat intetlectual i g
co - - " 4

reco exigen 153 millones a la Generalitat
¢

Las vacaciones noexisten paralas
ellseliplaldisducacls - familias con hijos condiscapacidad
ambiental a nous col-lectius e e

e E166% delos tutelados no
=== tienen acceso a tarjeta bancaria

130 +1.030
K 11.291 o] |57g7cr>n
. oo

SO m e

Enviament de 45 butlletins Dincat, adrecats a més de 1.795 contactes

(+106) i amb una taxa d'obertura mitjana del 43,7%, molt per sobre del
gue estableixen les estadistiques de la plataforma Mailchimp per a les
organitzacions sense anim de lucre.

Suport constant a les entitats associades en la difusié dels seus
projectes i en tots els ambits vinculats a la comunicacié mitjancant la
Xarxa de Comunicacioé de Dincat, que compta amb la implicacié de
prop de 160 professionals.

> 12 de juny. Trobada de la Xarxa de Comunicacié amb la participacié de 40
professionals i la realitzacié d'una formacié en IA.

- Llancament de la nova web de Dincat, un espai modern, complet
i accessible, concebut amb l'objectiu d'oferir tota la informacid
necessaria sobre Dincat i la seva activitat, aixi com formacid, materials
o recursos Utils, entre d'altres aspectes d’intereés.

CONEIXLA
NOVAWEB
DINCAT!

- Publicacid i presentacio al Congrés de Periodistes de Catalunya de la
Guia “La discapacitat intel-lectual als mitjans de comunicacid”.

LA DISCAPACITAT
EL.LECTUAL 2=
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14. CAMPANYES
D'INCIDENCIA |

SENSIBILITZACIO

Durant el 2025 hem dissenyat i impulsat 6 campanyes de comunicacio, gue s’han difos

a través dels diferents canals de Dincat.

#SomMaresTenimDrets

En el marc de la celebracid del Dia

de la Dona, la campanya “Som Mares,
Tenim Drets”, es va impulsar de forma
participativa amb l'objectiu de visualitzar
la realitat amb quée conviuen moltes
mares de persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament

i reconeixer com cal el seu paper
fonamental en les cures dels seus fills.

MES DE 10.000 LLOCS |
DE FEINA DESTINATS
A PERSONES - -
AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL EN
T

dincat »==

“Prou maltractament institucional:
la inclusié no es retalla!”

signa la peticio a Change.org:
www.change.org/LalnclusioNoEsRetalla

#LalnclusioNoEsRetalla

La campanya “Prou maltractament
institucional: la inclusio no es retalla”

va néixer de la necessitat urgent de
denunciar mediatica i socialment les
retallades en la subvencio del personal de
suport dels CETs i els endarreriments del
financament del 2025, posant en perill el
lloc de feina de més de 10.000 persones
del col-lectiu i ofegant les entitats.

Tanmateix nomes 1 de cada

l’l

#InclusiéLaboralja!

En el marc de la celebracio del Dia

del Treball, neix la campanya “Inclusio
Laboral Ja!l" amb l'objectiu de denunciar
la manca d'oportunitats reals per a la
inclusio sociolaboral de les persones
amb discapacitat i especials dificultats,

i reclamar amb urgéncia una reforma
del model actual d'insercio per part de
I'Administracio Publica.

#FamiliesQueSumen

Campanya impulsada de la ma del
Consell de Participacio de Families, amb
l'objectiu de fomentar la participacic de
les families de persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament en les
organitzacions que donen suport als seus
familiars.

Families
quec |JMEN

F
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|

Dia internacional

de les persones

amb discapacitat
#AiIX0SiQueEsPerAMi

Campanya impulsada en el
marc del Dia internacional de
les persones amb discapacitat,
amb l'objectiu de reivindicar
el dret de les persones amb
discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament a participar
de manera activa i en igualtat
de condicions que la resta de
la ciutadania en tots els ambits
de la societat, d’'acord amb els
seus desitjos i preferéncies.

#VoluntariatUniversal

Des de l'area de Voluntariat Inclusiu es
va impulsar la campanya “Voluntariat
Universal”, amb l'objectiu de trencar
estereotips i visibilitzar que les persones
amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament també poden ser
voluntaries en projectes de diferents
entitats i col-lectius, amb el suport i
'acompanyament necessaris.

15. LES NOSTRES
ALIANCES

Amb el suport de:

- Departament de Drets Socials |
Inclusio

- Plena Inclusion
- Fundacion ONCE
- Diputacio de Barcelona

- Departament d'lgualtat i
Feminisme

- Ajuntament de Barcelona

- Departament de Salut

- Fundacid La Caixa

- Fundacio SERT
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Col-laborem amb:

- AEDIS, Asociacion Espanola de
la Discapacidad

- Agencia Catalana de la Joventut

- AMMFEINA

- Associacio Catalana de Treball
amb Suport (ACTAS)

- COCARMI

- Col-legi Notarial de Catalunya

- Consorci d'Educacio de
Barcelona

- Consorci de Formacio Continua
de Catalunya

- Coordinadora de Centres de
Profunds de Catalunya (CCPC)

- Departament d'Educacio i
Formacio Professional

- Ecom

- Federacio Catalana d’Autisme

- Federacio de la Paralisi Cerebral
i la Pluridiscapacitat de

Catalunya (FEPCCAT)

- FGC

- Fundacio Catalana del
Voluntariat Social

- Fundacio Bosch i Gimpera (UB)

- Fundacio Habitat3

- Fundacio Setba

- Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo

(FUNDAE)

- Fundacion Ferrocarriles
Espanoles

- Fundacio Privada Nostra
Senyora de Meritxell

- Granés Fundacio

- IES Can Puig

- IMSERSO - Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda
2030

- Institut Guttman

- Institut Municipal de Persones
amb Discapacitat de Barcelona

(IMPD)

- La Confederacio

- Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030

- Mutua Madrilena

- PIMEC

- Renfe Viajeros

- Servei d'Ocupacio de Catalunya
(SOCQ)

- Taula del Tercer Sector

- Unio Catalana d'Hospitals

- Universitat Autonoma de
Barcelona

- Universitat de Girona
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