
OFERTA DE TREBALL 

Cap  de Serveis d'Inserció Laboral per persones amb discapacitat intel·lectual 
(Psicòleg/a) 

Qui som 

Entitat social compromesa amb la inclusió, l’autonomia personal i la millora de la 
qualitat de vida de les persones amb discapacitat i/o problemàtiques de salut 
mental. Treballem per promoure la seva inclusió social i laboral mitjançant 
serveis especialitzats, innovadors i centrats en la persona. 

Funcions principals 

La persona seleccionada assumirà la direcció  d’un servei d’inserció sociolaboral, 
amb les funcions següents: 

• Lideratge tècnic i organitzatiu del servei.

• Coordinació, suport i seguiment de l’equip professional.

• Planificació, desenvolupament i avaluació dels programes i actuacions.

• Seguiment dels objectius, indicadors i resultats del servei.

• Coordinació amb empreses, administracions públiques i altres agents del
territori.

• Impuls de noves línies de treball i oportunitats de desenvolupament del
servei.

• Garantir la qualitat de l’atenció i l’aplicació dels models d’intervenció
centrats en la persona.

• Elaboració d’informes, memòries i documentació tècnica.

• Participació en espais de representació institucional i treball en xarxa.

Requisits imprescindibles 

• Grau o Llicenciatura en Psicologia.

• Experiència en inserció laboral de persones amb discapacitat i/o
problemàtiques de salut mental.

• Coneixement acreditat de l’àmbit de la discapacitat, la salut mental i els
recursos de suport a la inclusió sociolaboral.

• Experiència en coordinació i gestió d’equips professionals.

• Experiència en la gestió de projectes del tercer sector social.



• Capacitat d’organització, planificació i gestió de recursos.

• Visió estratègica i global dels serveis d’atenció a les persones.

• Capacitat de lideratge, presa de decisions i resolució de situacions
complexes.

• Autonomia responsable, iniciativa i orientació a resultats en el marc dels
objectius de l’organització.

Es valorarà especialment 

• Formació de postgrau o màster en salut mental, psicologia comunitària,
direcció d’equips o gestió de projectes socials.

• Experiència en programes d’inclusió laboral, ocupació amb suport o
serveis adreçats a persones amb discapacitat i/o trastorn de salut mental.

• Coneixement de la xarxa de serveis socials, ocupacionals i de salut mental
de Catalunya.

• Experiència en processos de qualitat, innovació social i gestió per
indicadors.

Competències clau 

Busquem una persona amb maduresa professional, sensibilitat social, capacitat de 
lideratge i compromís amb la transformació social, capaç de generar confiança, 
impulsar equips i contribuir al desenvolupament estratègic dels serveis. 

Valorem especialment les persones amb capacitat per treballar en xarxa, fomentar 
la innovació, construir aliances i orientar la seva acció a la consecució de resultats 
i a la millora contínua de l’atenció a les persones. 

T’oferim 

• Incorporació immediata a un projecte social consolidat i de referència.

• Lideratge d’un servei amb un elevat impacte social i comunitari.

• Formar part d’un equip multidisciplinari compromès amb la inclusió i la
qualitat.

• Possibilitats de desenvolupament professional i creixement dins
l’organització.

• Condicions laborals i retribució d’acord amb l’experiència i la trajectòria
professional aportada.



Vols formar part del projecte? 

Si ets psicòleg/a, t’apassiona l’acompanyament a les persones, tens experiència en 
la inserció laboral i vols liderar un servei amb capacitat real de transformar vides, 
ens agradarà conèixer-te i compartir aquest repte professional amb tu. 

Interessats enviar carta de motivació i CV actualitzat a clopez@dincat.cat indicant 
en l’assumpte “Oferta Cap Servei Laboral” 

mailto:clopez@dincat.cat

